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SUNUŞ 
 

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanılarak 

hazırlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” kapsamında, Genel 

Müdürlüğümüz 2010 Yılı Faaliyet Raporu hazırlanmıştır.  
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 I-GENEL BİLGİLER 
  

 29 Nisan 2003 tarihli ve 25093 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4848 sayılı 
“Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun” ile  Kültür ve Turizm 
Bakanlığı  yeniden teşkilatlandırılmıştır.  
 
 Kültür Bakanlığı teşkilat yapısı içinde yer alan Eğitim Dairesi Başkanlığı ve Halk 
Kültürlerini Araştırma ve Geliştirme Genel Müdürlüğü (HAGEM) ile Turizm Bakanlığı 
teşkilat yapısı içinde yer alan Turizm Eğitimi Genel Müdürlüğü; Kültür ve Turizm Bakanlığı 
bünyesinde Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü olarak yeniden yapılanmıştır. 

 A-Misyon ve Vizyon 
  Misyonumuz  

Ülkemizin doğal, kültürel ve tarihi değerlerini ortaya çıkarmak, korumak, geliştirmek, 
gelecek nesillere aktarmak ve toplumsal bilincin oluşmasında bilgiye erişimi kolaylaştırmak; 
turizmi çeşitlendirmek, pazarlamak, teşvik etmek, denetlemek; dinamik kültür ve turizm 
politikaları ile ülkemizin dünya turizminde alacağı payı artırmak ve Türk kültürünü dünyaya 
tanıtmak. 
 
  Vizyonumuz  

Kültür değerlerimizi yaşatan ve tanıtan, ülkemizi turizm alanında lider konumuna 
taşıyan bir kurum olmak 

 B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

4848 Sayılı “Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun”un 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü başlığı altında yer alan 13 üncü maddesinde Genel 
Müdürlüğümüz görevleri belirtilmiştir. Bu kapsamda;  
 
 a) Güzel sanatlar alanında bilimsel araştırma, inceleme, yayınlar yapmak, arşiv 
kurmak, geliştirmek ve faydalanılmasını sağlamak, 
 b) Halk kültürlerinin, halk edebiyatı ve tiyatrosu, gelenek, görenek ve inançları, halk 
müziği ve oyunları, sanatları, mutfağı, giyim, kuşam, süsleme ve benzeri bütün dallarında 
araştırma, derleme, inceleme ve diğer bilimsel çalışmaları yapmak, yaptırmak, yayımlamak, 
tanıtmak, 
 c) (Değişik: 14/7/2004-5225/13 md.) Somut olmayan kültürel mirasın araştırılması, 
derlenmesi, arşivlenmesi, tanıtımı, tescili, bu kapsamda tespit ve tescil kurullarının 
oluşturulması, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar arasında bu konuda koordinasyonun 
sağlanması, işbirliği geliştirilmesi, 
 d) Türkiye'de ve Türkiye dışında yaşayan Türklerin kültür varlıklarını, kültür 
anlaşmaları ve kültürel mübadele programları çerçevesinde araştırmak, incelemek, derlemek 
ve diğer bilimsel çalışmaları yapmak, yaptırmak, bunları yayımlatmak, tanıtmak, açık hava 
müzelerine ve halk kültürleri arşivine kazandırmak, 
 e) Yabancı ülkelerde halen konuşulmakta olan Türkçe lehçe ve şiveleri ile bunlara 
yardımcı dilleri öğretmek ve bu konuda araştırmalar yapmak üzere mevzuat çerçevesinde 
enstitü kurulmasını sağlamak, 
 f) Kültür ve turizm sektörlerinin eğitilmiş eleman ihtiyacının tespiti ve bu ihtiyacın 
karşılanması için gerekli tedbirlerin alınması, eğitim programlarının hazırlanması ve 
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uygulanmasını sağlamak, bu amaçla (….)1 kurslar açmak, ilgili meslek ve kamu 
kuruluşlarıyla gerekli işbirliğini yapmak2, 
 g) Kültür ve turizm eğitimi programlarının geliştirilmesi ve eğitim düzeyinin 
yükseltilmesi amacıyla dış kaynaklardan teknik yardım sağlamak, 
 h) Toplumda kültür ve turizm bilincinin geliştirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak, 
bu amaçla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak, 
 ı) Kültür ve turizmle ilgili kamu kuruluşları personelinin kültür ve turizm konularında 
eğitilmesini plânlamak ve gerçekleştirmek,  
 j) Bakanlık personelinin ve meslek elemanlarının yurt içinde ve yurt dışında 
yetiştirilmesini plânlamak ve gerçekleştirmek, 
 k) Bakanlık personeli ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını 
düzenlemek ve uygulamak, 
 l) Bakanlık makamınca verilecek benzeri görevleri yapmak, 
 m) (Ek: 14/7/2004-5225/13 md.) Rehberlik kursları açmak, rehber adaylarının seçme 
sınavlarını yapmak, rehberlerin çalışma usul ve esaslarını düzenlemek, rehberlerin bilgilerinin 
güncellenmesine yönelik eğitim programları ve diğer çalışmaları gerçekleştirmek, rehberlikte 
uzmanlaşmayı sağlamak, denetimler yapmak, belgesiz rehberliği önlemek, rehberlik 
hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesine yönelik gerekli tedbirleri almak veya 
bu görevlerin meslek kuruluşları, üniversiteler, ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliğiyle veya 
Bakanlığın denetim gözetimi altında bunlarca yapılması suretiyle yürütülmesini sağlamaktır. 
  
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün faaliyetlerine yön veren mevzuata ilişkin 
bilgiler Ek-1’de yer almaktadır.  

 C-İdareye İlişkin Bilgiler 
  
 1- Fiziksel Yapı   
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü İnönü Bulvarı No: 5 Emek/ANKARA 
adresindeki Kültür ve Turizm Bakanlığı binasının 2B, G,  9. ve 10. katlarında, 3064,28 m ² 
kullanım alanında faaliyet göstermektedir.  
  
 Binanın giriş katında 900 m²’lik kütüphane ve Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi 
kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. 2B katında yaklaşık 300 m²’lik bir arşiv ve 2 depo 
bulunmaktadır.  
 
 Genel müdürlüğümüzün 9. katı; 29 oda, 1 sistem odası, 1 depo ve 1 toplantı 
salonundan oluşmaktadır. Ayrıca çalışanların hizmetinde 1 çay ocağı ve 1 fotokopi odası 
mevcuttur. Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları makamları ile Hizmet İçi Eğitim 
Dairesi Başkanlığı, Rehberlik Dairesi Başkanlığı ve Stratejik Planlama ve Koordinasyon 
Dairesi Başkanlığı 9. katta yer almaktadır (Tablo 1).  
 
 Genel Müdürlüğümüzün 10. katı; 44 oda, 2 depo, 2  arşiv ve 1 çay ocağından meydana 
gelmektedir. Bu katta, Türk Kültür Varlıkları Dairesi Başkanlığı, Halk Kültürünü Araştırma 
Dairesi Başkanlığı ve Yaygın Eğitim Dairesi Başkanlığı bulunmaktadır.  

                                                 
1 Bu arada yer alan “eğitim merkezleri kurmak,” ibaresi, 26.1.2006 tarihli ve 5450 sayılı Kanunun 14 üncü 
maddesi ile madde metninden çıkarılmıştır. 
2 14.7.2004 tarihli ve 5225 sayılı Kanunun 13 üncü maddesiyle (f) bendinde yer alan “Turist rehberliği kursları 
açmak, rehberlerin yetiştirilmesini sağlamak” ibaresi ile (j) bendinde yer alan “turist rehberlerinin faaliyetlerini 
denetlemek” ibaresi madde metninden çıkartılmıştır. 
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ARAŞTIRMA VE EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ FİZİKİ DURUM 
 

 ODA 
DURUMU             MAKİNA TEÇHİZAT           

 Ofis 
(adet) 

Diğer 
(adet) Telefon Faks Masaüstü 

Bilgisayar 
Dizüstü 

Bilgisayar Yazıcı Tarayıcı Fotokopi 
Makinesi Server Güç 

Kaynağı 
Fotoğraf 
Makinesi Kamera Kayıt 

Cihazı Mikrofon Projeksiyon 

Genel Müdürlük 2   8 1 3 3 2                 1  

Genel Müdür Yardımcılığı 5   10 1 6  2                  

Stratejik Planlama ve 
Koordinasyon Dairesi Bşk. lığı 10   46 1 32 1 13 2                 

Halk Kült. Araş. Dai. Bşk.lığı 15 1  47 1 44 2 15   1     16 7 11 1  

Hizmet İçi Eğit. Dai. Bşk.lığı 6   24 1  16 1 5   1             

Yaygın Eğitim Dai. Bşk.lığı 14   47 1 44 2 15   1   1          

Turist Rehberliği Dai. Bşk. 7   28   22 1 6 1 1   1           

Türk Kültür Varlık. Dai. Bşk. 10   24 1 18  2 8                   

Toplantı Salonu   1                           1 

Kütüphane   2 5   6   2   2               

Halk Kültürü Bil. ve Bel.Merk. 3 1 5   13   2 7   2 1 1  2  3 2    

Arşiv   3 1                           

Depo   5   1   10 1  1  1     16 2 35   2 

Fotokopi Odası   1             2               

Sistem Odası   1                             

Çay Ocağı   2                             

TOPLAM 72 17 245 8 204 22 71 11 9 2 3 33 11 49 3 4 

 
Tablo 1. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Fiziki Durumu
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2- Örgüt Yapısı 
 
Genel Müdürlüğümüz Kültür ve Turizm Bakanlığı’na bağlı genel bütçeli merkez teşkilatındaki 
ana hizmet birimlerinden biridir.  
 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, bir Genel Müdür ve üç Genel Müdür Yardımcısı 
yönetiminde 6 Daire Başkanlığı ve 23 Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır 
.   
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Teşkilat Şeması Şekil 1 de gösterilmiştir
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Şekil 1. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Teşkilat Şeması 

Genel Müdür  

Genel Müdür 
Yardımcısı  

Genel Müdür 
Yardımcısı  

 

Genel Müdür 
Yardımcısı 

Türk Kültür 
Varlıkları Dai. Bşk. 

Turist Rehberliği 
Dairesi Başkanlığı 

 
Yayın ve 

Dokümantasyon 
Şubesi Müdürlüğü 

 

Sınavlar   ve 
Kurslar Şubesi 

Müdürlüğü 

Halk Kültürü Bilgi ve 
Belge Merkezi 

Şubesi Müdürlüğü 
 

Sicil 
Şubesi Müdürlüğü 

Tanıtım ve Gösteriler 
Şubesi Müdürlüğü 

Denetleme ve Disiplin 
Şubesi Müdürlüğü 

 
Ayniyat Saymanlığı 

Eğitim Şubesi 
Müdürlüğü 

 

Hizmetiçi Eğitim 
Dairesi Başkanlığı 

Planlama ve Hizmetiçi 
Eğitim 

Şubesi Müdürlüğü 
 

 Eğitim Uygulama 
Şubesi Müdürlüğü 

Stajlar, Kurum dışı 
Kurslar ve Burslar 
Şubesi Müdürlüğü 

 

Somut Olmayan 
Kültürel Miras 

Yönetimi Şubesi 
 

Halk Kültürünü 
Araştırma Dai. Bşk. 

Halk Müziği-Oyunları 
ve Geleneksel Tiyatro 

Şubesi Müdürlüğü 
 

Bütçe ve Satın Alma 
Şubesi Müdürlüğü 

Halk Edebiyatı 
Şubesi Müdürlüğü 

Personel  
Şubesi Müdürlüğü 

Gelenek, Görenek ve 
İnançlar 

Şubesi Müdürlüğü 
 

İdari İşler 
Şubesi Müdürlüğü 

Maddi Kültür 
Şubesi Müdürlüğü 

Kültürel Faaliyetler 
Mali Destek 

Şubesi Müdürlüğü 
 

Stratejik Planlama ve 
Koordinasy. Dai. Bşk 

Yaygın Eğitim 
Dairesi Başkanlığı 

Uluslararası Eğitim ve 
AB Koordinasyon 
Şubesi Müdürlüğü 

 
Turizmi Geliştirme 
Şubesi Müdürlüğü 

Yaygın Kültür ve 
Turizm Eğitimi 

Şubesi Müdürlüğü 
 

Yaygın Mesleki 
Turizm Eğitimi 

Şubesi Müdürlüğü 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
 Genel Müdürlük bilişim alt yapısında sunucular (uygulama, posta, web ile internet, virüs 
ve veri tabanı), 204 adet masaüstü bilgisayar, 22  adet dizüstü bilgisayar, 71 adet yazıcı, 5 adet 
barkot okuyucu bulunmaktadır. 11 adet tarayıcı ve 3 adet kesintisiz güç kaynağı mevcuttur 
(Tablo 1). 
 
 Rehber takip sistemi, bilgi ve belge otomasyon sistemi, BLİSS-PC kütüphanecilik 
programı ve ARBİS arşiv programı adı altında 4 adet yazılım programı ile  Phtoshop 11 – 3 
adet,  Sony Sondforce 10- 1 adet, Sony Sondforce 9- 1 adet, Pinnacle 2 adet, Abby Translate 2 
adet, Babylonn 5 adet program ve Veri Yönetim Sistemi(Yay-Bil)  programı bulunmaktadır. 
 
 İnternet ortamında Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü ile ilgili bilgilere 
http://aegm.kultur.gov.tr/ web adresinden ulaşılmaktadır. 
  
4- İnsan Kaynakları 
 
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde çalışan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 
4/A maddesine tabi 148,  aynı Kanunun değişik 4/B maddesine tabi sözleşmeli 41 ve İş 
Kanununa tabi 34 işçi olmak üzere toplam 223 aktif personel bulunmaktadır (Şekil 2). 
 
 Genel Müdürlükte, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak, 1 Genel Müdür, 
3 Genel Müdür Yardımcısı, 6 Daire Başkanı, 22 Şube Müdürü, 5 APK Uzmanı, 2 Eğitim 
Uzmanı, 7 Uzman, 28 Kültür ve Turizm Uzmanı, 6 Kültür ve Turizm Uzman Yardımcısı, 
Özelleştirme Kanunu kapsamında 1 Uzman, 17 Folklor Araştırmacısı, Özelleştirme Kanunu 
kapsamında 8 Araştırmacı,  6  Şef,  Özelleştirme Kanunu kapsamında 2 Şef, 12 Memur,  14 
Bilgisayar İşletmeni, 1 Ayniyat Saymanı, 6 Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni ve 1 
Kütüphaneci görev yapmaktadır. 
 
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre ise 5 Öğretici, 23 
Eğitici, 11 Uzman, 1 Mütercim , ve 1 Kameraman   sözleşmeli olarak görev yapmaktadır.  
 
 Genel Müdürlükte görev yapan 34 işçiden 27’sinin vizesi Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğünde, 7’sinin vizesi ise Personel Dairesi 
Başkanlığında bulunmaktadır. 
                    

http://aegm.kultur.gov.tr/
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Şekil 2. Statüler İtibariyle Personel dağılımı  
         
 Genel Müdürlüğümüzde görev yapan 223 personelin 121’ini kadın,  102’ini ise erkek 
personel oluşturmaktadır (Şekil 3). 
 

 
                       

Şekil 3. Cinsiyete Göre Personel Dağılımı 
 
 Genel Müdürlüğümüzde görev yapan 223 personelin  % 81’i yüksek okul ve üzeri (ön 
lisans-yüksek lisans), % 19’u ise lise ve ilköğretim düzeyinde eğitim almıştır (Şekil 4). 
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Şekil 4. Personelin Eğitim Durumu 
   

 Genel Müdürlüğümüzde KPDS derecesi almış toplam 27 personel vardır. Dil bilen 
personelin 25’i İngilizce, 1’i Almanca ve 1’i ise Fransızca belgesine sahiptir. İngilizce belgesi 
olan personelin 5’i A, 10’u B, 12’si C düzeyindedir. Almanca ve Fransızca belgesi C 
düzeyindedir (Şekil 5).  
 

                         
                         

Şekil 5 Personelin yabancı dillere göre dağılımı  
 
 
 Tablo 2’de Genel Müdürlüğümüz personelinin kadro durumlarının Daire Başkanlıklarına 
dağılımı gösterilmektedir. 
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                                       Birim 
Pozisyon                             
                                         

Genel 
Müdürlük 

Stratejik Planlama 
ve Koordinasyon 

Dairesi Başkanlığı 

Halk Kültürü 
Araştırma 

Dairesi 
Başkanlığı 

Hizmeti İçi 
Eğitim 
Dairesi 

Başkanlığı 

Yaygın 
Eğitim 
Dairesi 

Başkanlığı 

Turist 
Rehberliği 

Dairesi 
Başkanlığı 

Türk Kültür 
Varlıkları 

Dairesi 
Başkanlığı 

Diğer 
Birimlerde 

Görevli 
Personel 

TOPLAM 

Geçici Görevle 
Birimimizde 

Çalışan 
Personel 

657 4/A Kadrolar           
Genel Müdür 1        1  
Genel Müdür Yrd. 3        3  
Daire Başkanı  1 1 1 1 1 1  6   
Şube Müdürü  3 5 3 4 3 3 1 22   
Araştırmacı(Özelleş.)  1  3  2 1 1 7  
APK Uzmanı 1  1 1   1 1 5   
Eğitim Uzmanı  1  1     2   
Uzman  2   1 1 2 2 8   
K. ve T. Uzmanı  3 7  8 3 7  28 1  
K. ve T. Uzman Yardımcısı   2  3   1 6   
Folklor Araştırmacısı   16    1  17  
Şef  3  3  1 1  8   
Memur  2 4 1 1 2 1 1 12   
Daktilograf         0   
Bilgisayar İşletmeni 1 6 1 2 1  3  14   
Veri Hazırlama ve Kon. İşl.  1 1  1 1 2  6   
Ayniyat Saymanı  1       1   
Kütüphaneci       1  1   
Kaloriferci           
Dağıtıcı                    
Toplam 6 24 38 15 20 13 24 7 147 1 
657 4/B Kadrolar           
Öğretici   1     4       5   
Eğitici  1   1  1 17 1           2   23   
Uzman   2  2 1 1 3  2 11   
Mütercim      1          1   
Büro Elemanı(DÖSİM)           
Kameraman    1        1   
Toplam 0 4 5 2 22 4 2 2 41   
İşçi           
 İşçi (Maliye)  3  1   1 2   7   

 İşçi (DÖSİM) 5 4 2 3 3 2           8   27   
Toplam 5 7 1 4 3 3 10   34   

GENEL TOPLAM 12 35 45 21 45 20 36 9 223 1 
             
            Tablo 2. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün İnsan Kaynakları Dağılımı 
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5. Sunulan Hizmetler  
 
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü bünyesinde yer alan Halk Kültürünü Araştırma 
Dairesi Başkanlığı ile Türk Kültür Varlıkları Dairesi Başkanlığı, Türk halk kültürüne yönelik 
hizmetleri yürütmektedir. Yaygın Eğitim Dairesi Başkanlığı ile Turist Rehberliği Dairesi 
Başkanlığı ve Hizmet İçi Eğitim Dairesi Başkanlığı eğitime yönelik hizmetleri, Stratejik 
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı ise personel, bütçe, satın alma, idari işler, 
stratejik planlama işlerini kapsayan destek hizmetlerini yürütmektedir.  
   

5.1. Halk Kültürü ve Yurtdışında Türk Kültürüne Yönelik Hizmetler;  
  
 Türk halk kültürlerinin yurt içinde ve yurt dışında araştırılması, derlenmesi, 
arşivlenmesi ve ülkemizin kültür envanterinin çıkarılması çalışmaları yürütülmektedir.   
 
 UNESCO Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesi ve Uygulama 
Yönergesi kapsamında çalışmalar “İcra Organı” olarak üstlenilerek; Ulusal envanterler 
hazırlanmakta, Yaşayan İnsan Hazineleri Ulusal Sistemi etkin şekilde sürdürülmekte, ulusal 
dosyalar hazırlanarak UNESCO’ya sunulmakta ve UNESCO SOKÜM çalışmalarına aktif 
katılım sağlanmaktadır. 
 
 Yapılan araştırmalar sonucunda elde edilen materyaller ürüne dönüştürülerek, halkın 
ve bilim dünyasının hizmetine sunulmak üzere Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine 
kazandırılmaktadır. 
 
 Kültürel değerlerimizin tanıtılması, yaşatılması ve gelecek nesillere aktarılması 
amacıyla sergiler açılmakta, dergi ve kitaplar basıma hazırlanmakta, bilimsel toplantılar, 
yarışmalar festival ve kutlamalar düzenlenmektedir. Yerel yönetimlerin ve sivil toplum 
kuruluşlarının (vakıf ve dernek) kültürel faaliyetleri sunulan proje çerçevesinde 
desteklenmektedir. 
 

5.2. Eğitime Yönelik Hizmetler; 
 
 Turist Rehberliği Hizmetleri: Ülke tanıtımında, turist memnuniyetinde ve olumsuz 
değer yargılarının silinmesinde turist rehberleri önemli bir rol oynamaktadır. Değişen turizm 
eğilimlerine uygun olarak, turist rehberlerinin turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu bilgi ve 
beceri düzeyinde eğitilerek sektöre kazandırılması sağlanmaktadır. Bu kapsamda, Profesyonel 
Turist Rehberliği Yönetmeliği çerçevesinde Profesyonel Turist Rehberliği Kursları 
düzenlenmektedir.  
 
 Rehberlerin ülke imajına ve meslek etiğine uygun çalışmalarının sağlanması ve kaçak 
rehberliğin önlenmesi amacıyla, turizmin yoğun olduğu iller ve çevresinde, Genel 
Müdürlüğümüz, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri ve meslek kuruluşlarının işbirliği ile 
denetimler yapılmaktadır. 
  
 Turizmde çeşitlendirme ve turizmin ülkeye ve tüm yıla yayılması çalışmaları ile 
özellikli bölgelerin uzman kişilerce tanıtılmasını sağlamak amacıyla, rehberlikte uzmanlaşma 
eğitim programları ile mevcut rehberlerin bilgilerinin güncelleştirilmesi kapsamında hizmet 
içi eğitim seminerleri düzenlenmektedir. 
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 Mesleki Turizm Eğitimi Hizmetleri; Sektörde çalışan nitelikli eleman sayısının 
ülkemizin artan tesis ve yatak kapasitesini karşılayabilmesi ve turizm işletmelerinde halen 
çalışmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla kısa süreli 
İşbaşı Eğitimi, Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme, Sosyal Davranışlar ve Ev 
Pansiyonculuğu Eğitimi Kursları düzenlenmektedir.  
 
 Genel Müdürlüğümüzce, Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi 
Başkanlığı, Başbakanlık Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkanlığı (TİKA), Üniversiteler 
ve Turizm Meslek Birliklerinin işbirliğiyle, Karadeniz Ekonomik İşbirliği Örgütüne (KEİ) 
üye ülkeler ve diğer bölge ülkelerine yönelik olarak, bilgi ve deneyimlerin paylaşılması ile 
ülkeler arasında var olan dostluk ve ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla, ikili ve çok taraflı 
anlaşmalar gereğince uluslararası turizm eğitimi programları gerçekleştirilmektedir.  
  
 Yaygın Eğitim Hizmetleri; Çok yönlü bir hizmet sektörü olan turizm sektöründe insan 
unsuru oldukça önemli bir yer tutmaktadır. Bu amaçla, toplumda turizm bilincini geliştirerek 
insanlarımızı turizm konusunda doğru davranışlara yönlendirmek ve turizm değerlerinin 
korunmasında daha duyarlı hale getirmek için yaygın turizm eğitimi programları ile çeşitli 
etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 
 
 Turistik çekim öğelerine ve geliştirilmeye müsait bir altyapıya sahip olan şehirlerin 
altyapı yetersizlikleri giderilerek birer turizm cazibe merkezi haline gelebilmesi ve bu sayede 
bölgede turizmin sosyo-ekonomik katkısının artırılması amacıyla çalışmalar 
düzenlenmektedir.  
 
 Toplumda unutulmaya yüz tutan el sanatlarımızı ve süsleme sanatlarımızı yaşatmak, 
tanıtmak, tahribini ve yok edilmesini önlemek, kültür ve sanat sevgisinin yayılmasını 
sağlamak, bu sanatları aslına uygun olarak öğretip, eğitilmiş elemanlar ve ustalar yetiştirerek 
gelecek nesillere aktarılmasını sağlamak amacıyla Valiliklerle işbirliği içerisinde halka 
yönelik  kurslar düzenlemektedir. 
 
 Hizmet İçi Eğitimine Yönelik Hizmetleri; Bakanlık personelinin günün koşullarına 
uygun olarak yetiştirilmelerini, görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara sahip 
olmalarını, etkinlik ve sorumluluk bilinciyle yetiştirilerek verimliliklerini artırmak ve daha 
ileriki görevlere hazırlanmalarını sağlamak amacıyla hizmet içi eğitim programları 
düzenlenmektedir.  
 

5.3. Destek Hizmetleri;  
  
 Genel Müdürlüğün ihtiyaç ve taleplerine yönelik bütçeyi hazırlayıp uygulamaya 
koymak, satın alma, personel hareketleri, evrak, arşiv ve ayniyat işlemlerini yürütmek 
suretiyle Daire Başkanlıklarına lojistik destek sağlanmaktadır. 
 
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
  

6.1. Yönetim 
  
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü Kültür ve Turizm Bakanlığının ana hizmet 
birimidir. Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları kararname ile Daire Başkanı, Şube 
Müdürü, Şef ve diğer tüm memurlar Bakanlık Makamınca atanmaktadır. Uzman, folklor 
araştırmacısı, şef, memur, sözleşmeli personel ve işçiler şube müdürlerine, şube müdürleri, 
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kültür ve turizm uzman ve uzman yardımcıları ile araştırmacı kadrosunda görev yapanlar 
daire başkanlarına, daire başkanları genel müdür yardımcılarına, genel müdür yardımcıları 
genel müdüre bağlı olarak görev yapmaktadırlar. 
 
 Devlet Geleneksel Türk Tiyatrosu Topluluğu ile Devlet Halk Ozanları Topluluğu 
Müdürlükleri 03 Eylül 2009 tarih ve 27338 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2009/15328 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kaldırılmıştır. Bu müdürlüklerde görev yapan personel 
Bakanlık birimlerinde durumlarına uygun olan kadrolara atanmışlardır. 
 

6.2. İç Kontrol 
  
 Maliye Bakanlığınca çıkarılan yönetmelik ve tebliğlere ve Strateji Geliştirme 
Başkanlığınca alınan 27 Mart 2006 tarih ve 43543 sayılı onayla uygulamaya konulan ”Ön 
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve İşlemlere Ait Süreç Akış Şeması” dikkate alınarak, mali 
işlemler yapılmaktadır. 
 
 Ayrıca, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki 
Yönetmelik gereğince idari ve mali işlemler harcama yetkilisinin (Genel Müdür) 
görevlendirdiği gerçekleştirme görevlileri tarafından ödeme emri belgesi ve eki belgeler 
üzerinde iç ve ön mali kontrol yapılarak, hiyerarşik olarak yetki sınırı dahilinde paraf ve imza 
atılmaktadır. Bu şekilde hazırlanan ödeme evrakı ödeme gerçekleşmeden önce Strateji 
Geliştirme Başkanlığı bünyesinde bulunan Mali Hizmetler Birimince, ödeme aşamasında ise 
Merkez Saymanlık Müdürlüğünce  yeniden ön mali kontrole tabi tutulmaktadır. 
 
 Genel Müdürlüğün yukarıda belirtilen işleyiş dışında kendi bünyesine ait bir denetim 
birimi mevcut olmayıp, gerekli hallerde Kültür ve Turizm Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı 
ve İç Denetim Birimi tarafından denetimler yapılmaktadır. Sayıştay Başkanlığı tarafından da 
dış denetime tabidir. 

 D- Diğer Hususlar 
  
II-AMAÇ ve HEDEFLER 

 A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 
 Kültür ve Turizm Bakanlığı 2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik Planı kapsamında 
Genel Müdürlüğümüzün faaliyet alanlarına ilişkin amaç ve hedefleri aşağıda belirtilmektedir. 
 
Stratejik Amaç 1  

Tarihi, doğal ve kültürel varlıklarımızı korumak, gelecek kuşaklara aktarmak ve 
evrensel kültüre katkıda bulunmak.  

 
S.A. 1. Hedef 1.  

Kültürel varlık ve değerlerimiz koruma altına alınarak gelecek kuşaklara aktarılması 
sağlanacaktır. 
 
Stratejik Amaç 2 

Sürdürülebilir turizm yaklaşımıyla turizmin öncü bir sektör konumuna 
ulaşmasını sağlamak, uluslararası ölçekte pazar payını artırmak, marka olmak.  
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S.A. 2. Hedef 1.  

Turizm talep ve türlerinde meydana gelen değişim ve gelişmelerle uyumlu turizm 
politikaları oluşturularak turizm alternatifleri geliştirilecek; turist sayısı ile ülkemizin 
turizmden alacağı pay artırılacaktır. 

 
Stratejik Amaç 3  

Ülkemizin önemli bir kültür, sanat ve turizm merkezi haline gelmesini sağlamak.  
 
S.A.3. Hedef 1.  

Kültür ve sanat değerlerimizi etkin bir şekilde tanıtmak, yaygınlaştırmak ve 
kültürlerarası iletişimi geliştirmek.  

 B-Temel Politikalar ve Öncelikler 
  
 Ülkemizin sahip olduğu zengin kültürel kaynakların tespiti, belirli bir standartta 
korunması, gelecek nesillere kültür mirası olarak aktarılması, kültür ile ilgili bilgi ve 
belgelerin paylaşılması ve tanıtılması yoluyla bu değerlerimizin turizm potansiyeline 
dönüştürülmesi temel politikamızdır. 
 
 Bu çerçevede, önceliklerimiz; 
 
 - Kültürel çeşitliliğin toplumsal uyum ve zenginlik aracı olarak ele alınması ve bu 
anlayış çerçevesinde beslenmesi, kültürel alanda toplum genelinde ortak bir anlayışın 
oluşturulması amacıyla, Türk halk kültürünü ülke genelinde ve yurt dışında araştırmak, 
derlemek ve arşivimize kazandırarak ürüne dönüştürmek, 
 - UNESCO Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesi kapsamında; 
araştırma, arşiv, ulusal envanterleri oluşturmak, ulusal dosyalar hazırlanarak UNESCO’ya 
sunmak ve bu çerçevede eğitim, yayın, seminer vb. faaliyetleri gerçekleştirmek ve UNESCO 
çalışmalarına etkin katılım sağlamak, 
 - Ülkemizin sahip olduğu kültür zenginliğine erişilebilirliği kolaylaştırmak 
amacıyla kültürel mirasımızı dijital ortama aktararak ve yayımlar yaparak bilim adamlarının 
ve halkın hizmetine sunmak  
 - Toplumda turizm bilincini geliştirmek, halkımızı turizm konusunda doğru 
davranışlara sevk etmek ve toplumun turizm ve kültür değerlerinin korunması konusunda 
duyarlı hale gelmesini sağlamak, 
 - Turizm sektörünün ülke ekonomisindeki payının özellikle son yıllarda büyüyerek 
hızla artan tesis sayısının nitelikli işgücü açığı sorununu ön plana çıkarması sebebiyle 
hizmette kalitenin ve standardın sağlanarak yeterli düzeyde nitelikli eleman yetiştirilmesi 
amacı ile turizm işletmelerine yönelik eğitim programları düzenlemek, 
 - Ülke imajı oluşturmada ve tanıtımında turist rehberliğinin önemi göz önünde 
tutularak, uluslararası turizm piyasasında rekabet edebilecek kalitede, nitelikli, güvenilir 
rehber yetiştirerek, alternatif turizm konularında uzmanlaşmalarını sağlamak, rehberlerin 
faaliyetlerini denetlemek, 
 - Bakanlığımız personelinin çağın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip 
olabilmeleri için hizmet içi eğitim faaliyetleri yürütmek 
 
 olarak belirlenmiştir. 
 

 C-Diğer Hususlar 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

 A-Mali Bilgiler 
 

 1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

 2010 yılı sonunda toplam harcanan ödenekler gruplandırılarak grafikler halinde 
aşağıda belirtilmiştir.  

 

         
                             

 Şekil 6. Personel Giderleri 
 

 Personel giderleri için 2010 yılı toplam ödenek 3.905,900 TL’dir. Ödenek tutarının  % 
97’sine karşılık gelen 3.786.480,99 TL harcanmış, sapma oranı % 3 olarak gerçekleşmiştir. 
 

                    
                   

            Şekil 7. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Oranları 
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 Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 2010 yılı sonundaki toplam 
ödenek 905.100 TL’dir. Ödenek tutarının % 91‘ine karşılık gelen 827.407,89 TL harcanmış, 
sapma oranı %  9 olarak gerçekleşmiştir. 
 

                                   
Şekil 8. Cari Ödenekler 

  
 Mal ve hizmet alım giderleri için 2010 yılı sonundaki toplam ödenek 1.144.001 
TL’dir. Ödenek tutarının % 93’üne karşılık gelen 1.061.890,66 TL harcanmış, sapma oranı % 
7 olarak gerçekleşmiştir. 
 

            
                      Şekil 9. Sermaye Giderleri 



 
21 

 
 Sermaye giderleri için 2010 yılı sonundaki toplam ödenek 1.230.000 TL’ dir. Toplam 
ödenek tutarının % 73’üne karşılık gelen 902.956,90 TL harcanmıştır, sapma oranı % 27 
olarak gerçekleşmiştir. 
 
 Transferler 
 
 Cari transferler için 2010 yılında serbest bırakılan 3.000.000 TL olup, serbest ödenek 
tutarının % 99’una karşılık gelen 2.956.133 TL. harcanmış, sapma oranı % 1 olarak 
gerçekleştirilmiştir. 
  
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2010 yılı yatırım ödeneklerinin durumuna 
ilişkin Tablo 3’te ve Personel Giderleri ve Yatırım Projeleri Dışında Gerçekleştirilen Diğer 
Proje ve Faaliyetlerle ilgili yapılan harcamalar Tablo 4’tedir.  
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2010 YILI YATIRIM ÖDENEKLERİ HARCAMA DURUMU 

PROJE NO PROJENİN ADI 
VE TEDBİRİ 

YER (İL 
VE 

 İLÇESİ) 

KARAKTE 
RİSTİK 

BAŞLANGIÇ  
BİTİŞ 

TARİHİ 

PROJE 
TUTARI 

2010 
YATIRIM EKLENEN DÜŞÜLEN YIL 

ÖDENEĞİ 
HARCANAN 

 ÖDENEK 
KALAN  

ÖDENEK 

2009H040020 Halk Kültürü 
Araştırmaları Muhtelif Araştırma 2010-2010 1.000.000 1.000.000 - - 1.000.000 980.366 19.634 

  2009F000020  

Yaygın Mesleki 
Turizm Eğitimi 
ile Rehber 
Eğitim ve Bilgi 
Portalı 

Muhtelif 
Proje- 
Uygulama 
Tasarım 

2010-2010 230.000 230.000 - -     230.000 46.324 183.676 

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
  
                       
 
Tablo 3. Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2010 Yılı Yatırım Ödeneklerinin Durumu 
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2010 YILINDA PERSONEL GİDERLERİ VE YATIRIM PROJELERİ DIŞINDA 

GERÇEKLEŞTİRİLEN DİĞER PROJE VE FAALİYETLER 
 

Faaliyetin 
Adı ve Tertibi Faaliyetin Amacı 

Gerçekleştirilen Faaliyet 
Sonucuna İlişkin 
Değerlendirme 

Ödeneğin 
Gönderildiği  

Yer 

Gönderilen 
Ödenek 
(03.6) 

Turizm Geliştirme 
Çalıştayı  

Turistik çekim öğelerine ve 
geliştirilmeye müsait bir alt 
yapıya sahip olan şehirlerin 
altyapı yetersizlikleri 
giderilerek birer turizm 
cazibe merkezi haline 
gelebilmesi ve bu sayede 
bölgede turizmin sosyo-
ekonomik katkısının 
arttırılması 
amaçlanmaktadır. 

21-27 Mayıs 2010 tarihleri 
arasında Aksaray ili ve 
ilçelerinde turizmin 
geliştirilmesine yönelik 
alan incelemesi 
gerçekleştirilmiştir. 

Aksaray 4.800.- 

Turizm Haftası 
Etkinlikleri  

İç turizmin 
canlandırılması ve halkın 
turizm hareketlerine 
katılımın sağlanması 
amaçlanmaktadır. 

 
15 Nisan 2010 tarihinde 
Bursa, 
 
 
 
 
 
 
17 Nisan 2010 tarihinde 
Muğla, 
 
 
 
 
19 Nisan 2010 tarihinde 
Sinop, 
 
 
 
 
 
20 Nisan 2010 tarihinde Sivas, 
 
 
 
 
 
22-23 Nisan 2010 tarihleri 
arasında Mardin’de  
 
 
Turizm Haftası açılışı 
gerçekleştirilmiştir. 
 

 
Bursa 

 
 
 

 
21.500.- 

 
Muğla 

 
10.000.- 

 
Sinop 

 

 
10.000.- 

 
Sivas 

 
18.000.- 

 
Mardin 

 
15.000.- 

 
Tablo 4. Personel Giderleri ve Yatırım Projeleri Dışında Gerçekleştirilen Diğer Proje ve Faaliyetler 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  
 

 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2010 Mali Yılı Bütçesine 4848 sayılı Kanunla 
verilen görevlerin yürütülebilmesi için tahsis edilen toplam 10.183.001 TL ödeneğin,  %  94’ü 
olan  9.534.869 TL. harcanmış bulunmaktadır. 
 
 2008 ve 2009 yılları toplam ödenek ve harcamalar ile 2010 yılı sonundaki toplam 
ödenek miktarı ve harcama durumunu gösterir grafik aşağıdadır.  
  

 
                  

Şekil 10. Toplam Ödenek ve Harcamalar 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 
 

2010 yılı sonunda mali denetimle ilgili bir rapor hazırlanmamıştır. 
 
4- Diğer Hususlar 

 
Transferler; 

 
 “Kültür ve Turizm  Bakanlığınca Yerel Yönetimlerin, Derneklerin, Vakıfların ve Özel 
Tiyatroların Projelerine Yapılacak Yardımlara İlişkin Yönetmelik” gereğince yerel yönetimler 
ve asıl amacı kültür, sanat, turizm ve tanıtım olan dernek ve vakıflarca gerçekleştirilen; yerel, 
ulusal ve uluslararası nitelikteki şenlik, festival, anma günleri, sergi, gösteri, kongre, 
sempozyum, seminer, panel ve benzeri etkinliklere ilişkin projelere yardımda bulunularak 
geleneksel kültürümüzün yaşatılmasına, tanıtılmasına ve genç nesillere aktarılmasına katkıda 
bulunulmaktadır. 
 
 2010 yılında gerçekleştirilen bu tür  etkinlikler için 247 Belediye, 155 Dernek, 19 
Vakıf ve 18 diğer teşekküllere (İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, Köylere Hizmet Götürme 
Birlikleri) toplam 2.974.00 TL. ödenek  aktarılmıştır. 
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B-Performans Bilgileri 
 
 1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
 Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü 2010 yılı faaliyetlerini 18 adet başlık altında 
yürütmüştür. Faaliyet ve projelerimize ilişkin 2010 yılında gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda 
belirtilmiştir. 
 

1.1. Halk Kültürü Alan Araştırmaları  
 
 16.4.2003 tarihinde kabul edilen 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilât ve 
Görevleri Hakkında Kanununun, 2. maddesinin, (a) bendi;  
 
 ‘Millî, manevî, tarihî, kültürel ve turistik değerleri araştırmak, geliştirmek, korumak, 
yaşatmak, değerlendirmek, yaymak, tanıtmak, benimsetmek ve bu suretle millî bütünlüğün 
güçlenmesine ve ekonomik gelişmeye katkıda bulunmak’  
 
 hükmünü içermekte olup, bu hüküm gereğince alan araştırmaları yapılmaktadır.  
 
 Ayrıca anılan Kanunun, Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 
13. Maddesinde; 
  
 (a) bendi “Güzel sanatlar alanında bilimsel araştırma, inceleme, yayınlar yapmak, arşiv 
kurmak, geliştirmek ve faydalanılmasını sağlamak”, 
  
 (b) bendi “Halk kültürlerinin, halk edebiyatı ve tiyatrosu, gelenek, görenek ve 
inançları, halk müziği ve oyunları, sanatları, mutfağı, giyim, kuşam, süsleme ve benzeri bütün 
dallarında araştırma, derleme, inceleme ve diğer bilimsel çalışmaları yapmak, yaptırmak, 
yayımlamak, tanıtmak” 
 
 hükümlerine yer verilmiş olup, bu hükümler doğrultusunda; 
 
 Genel Müdürlüğümüz ve taşrada görevli folklor araştırmacıları, halk kültürünün, halk 
edebiyatı, tiyatrosu, gelenek, görenek, inançlar, halk müziği, oyunları, sanatları, mutfağı, 
giyim, kuşam, süsleme ve benzeri bütün dallarında alan araştırması yapmak, alan 
araştırmalarında elde edilen dokümanların en kısa sürede Halk Kültürü Bilgi ve Belge 
Merkezi’ne girişini sağlamakla yükümlüdür. Aynı zamanda ses bantlarının deşifresi, 
videobantların montajı, seslendirme vb işlemleri yapmak, çalışma alanları ile ilgili proje ve 
raporlar hazırlamak gibi görevleri de vardır. Halk müziği ve oyunları, giysi, el sanatları 
alanında yapılan araştırmalarda elde edilen ezgi ve oyunları notaya almak, kıyafetlerin teknik 
çizimleri ile desen ve motiflerin çizimlerini yapmak, alanları ile ilgili kitap, makale, bildiri vb. 
yayınlar yapmak folklor araştırmacılarının görevleri arasındadır ve alan araştırmaları bu 
faaliyetlerin hepsini kapsamaktadır. Folklor araştırmacıları, halkbiliminin konularına ve 
araştırma yöntemlerine uygun olarak derleme, sınıflama, çözümleme, yorumlama ve 
değerlendirme faaliyetlerini yürütmektedirler. 
 
 2010 yılında yurtiçinde ve yurtdışında Halk Kültürü Alan Araştırmaları kapsamında; 



 
26 

Balıkesir’de 22-24 Ocak 2010 tarihleri arasında; UNESCO SOKÜM Temsili Listeye 
sunulmuş olan “Geleneksel Sohbet Toplantıları” Dosyası’na kaynak ve görsel materyal 
oluşturmak amacıyla “Barana” Sohbetleri konulu alan araştırması, 

Kastamonu’da 28.Mart -04 Nisan 2010 tarihleri arasında Yaşayan İnsan Hazineleri ile 
ilgili alan araştırması, 

Karaman’da  05-16 Nisan 2010 tarihleri arasında Halk kültürü alan araştırması, 

Hatay’da  26-30 Nisan 2010 tarihleri arasında Yaşayan İnsan Hazinesi adayı dokuma 
ustası Hasan Büyükaşık ile derleme çalışması, 

Samsun’da 03-09 Mayıs 2010 tarihleri arasında Anadolu Halk Çalgılarını, Multimedia 
CD ve Kataloğu çalışmaları kapsamında değerlendirilmek üzere alan araştırması, 

İstanbul’da 05 Mayıs 2010 tarihinde Ahırkapı Şenlikleri ile ilgili tespit çalışması, 

Mersin ili ve çevresinde  05-09 Mayıs 2010 tarihleri arasında  düzenlenen “4. 
Sarıkeçililer Göç Kervanı Şöleni” etkinliği içerisinde yer alan kültürel değerlerimizin tespit 
çalışması, 

Tekirdağ’da 05-15 Mayıs 2010 tarihleri arasında halk kültürü alan araştırması, 

Çanakkale/Bayramiç Muratlar Köyü ile Köpektaşı Obasında 09-10 Mayıs 2010 
tarihleri arasında Somut Olmayan Kültürel Miras’ın Korunması Temsili dosyaya kaynak 
oluşturmak amacıyla alan araştırması,   

Denizli’de Taşeli, Teke Yörüklerinde 09-16 Mayıs 2010 tarihleri arasında Oyun, 
Müzik Kültürü ve Türkmenistan Türklerindeki Oyun, Müzik Kültürü ile Mukayesesi” projesi 
kapsamında alan araştırması, 

Mardin’de 17-21 Mayıs 2010 tarihleri arasında Halk kültürünün çeşitli alanlarında alan 
araştırması, 

Aydın’da 17-23 Mayıs 2010 tarihleri arasında Anadolu Halk Çalgıları Multimedya CD 
ve Katalogu alan araştırması, 

Yozgat’ta 31 Mayıs-04 Haziran 2010 tarihleri arasında Halk kültürü alan araştırması, 
Eskişehir’de 31 Mayıs -5 Haziran 2010 tarihleri arasında Halk Kültürü ön araştırması, 

Kayseri’de 01-11 Haziran 2010 tarihleri arasında halk kültürü alan araştırmasının 
birinci etabı, 

Muğla’da 06-13 Haziran 2010 tarihleri arasında halk kültürü alan araştırması, 

Ardahan’da 14-20 Haziran 2010 tarihleri arasında Anadolu Halk Çalgıları Multimedya 
CD ve Kataloğu alan araştırması, 

Gümüşhane’de 17-25 Haziran 2010 Karadeniz Çepnileri Güvenç Abdal Ocağı” alan 
araştırması, 
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Ordu’da 17-25 Haziran 2010 tarihleri arasında “Karadeniz Çepnileri Güvenç Abdal 
Ocağı” alan araştırması, 

Trabzon’da 17-25 Haziran 2010 tarihleri arasında “Karadeniz Çepnileri Güvenç Abdal 
Ocağı” alan araştırması, 

Mersin’de 20-27 Haziran 2010 tarihleri arasında halk müziği alan araştırması, 

İstanbul’da 21 Haziran 2010 tarihinde Klasik Türk Sanatları Vakfı tarafından önerilen 
2009 yılı YİH adayları Hasan Çelebi ve Uğur Derman ile çalışma, 

Aksaray’da 21-24 Haziran 2010 tarihleri arasında Güzelyurt halk kültürü ön 
araştırması, 

Kars’ta 21-25 Haziran 2010 tarihleri arasında bağlama ve tar yapımcısı Salih Şahin ile 
çalgı yapımı konusunda bir çalışma, 

Elazığ’da 29 Haziran 2010-01 Temmuz 2010 tarihleri arasında Bağlama yapımcısı 
Mehmet KARAKURT ile çalışma, 

Karaman’da 29 Haziran -04 Temmuz 2010 tarihleri arasında Anadolu Halk Çalgıları 
Multimedya CD ve Katalogu çalışmaları kapsamında alan araştırması, 

Ordu’da 28 Haziran - 02 Temmuz 2010 tarihleri arasında Halk kültürü ön araştırması, 

Isparta’da 04-11 Temmuz 2010 tarihleri arasında Halk müziği alan araştırması,  

Burdur’da 07-08 Temmuz 2010 tarihleri arasında Halk müziği alan araştırması, 

Tunceli’de 12-17 Temmuz 2010 tarihleri arasında halk müziği ve oyunları konusunda 
Mehmet YILDIZ ile çalışma, 

Iğdır’da 12-18 Temmuz 2010 tarihleri arasında Anadolu Halk Çalgıları Multimedya 
CD ve Kataloğu çalışmaları kapsamında alan araştırması, 

Çanakkale’de Taşeli, Teke Yörüklerinde 18-25 Temmuz 2010 tarihleri arasında Oyun, 
Müzik Kültürü ve Türkmenistan Türklerindeki Oyun, Müzik Kültürü ile Mukayesesi” projesi 
kapsamında alan araştırması, 

Ordu’da 23-26 Temmuz 2010 tarihleri arasında Uluslararası Güvenç Abdalı Anma 
Kültür ve Sanat Etkinlikleri ile ilgili alan araştırması, 

Şanlıurfa’da 26-31 Temmuz 2010 tarihleri arasında Geleneksel Sohbet Toplantılarının 
Sıra Gecelerinin mevsimsel bir bölüm olan “Mağara Yatıları” alan araştırması, 

Antalya’da 15-22 Ağustos 2010 tarihleri arasında Taşeli, Teke Yörüklerinde oyun, 
müzik kültürü ile Türkmenistan Türklerinde oyun, müzik kültürü mukayesesi”  projesi 
kapsamında alan araştırması, 
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İstanbul’da 26 Ağustos 2010 tarihleri arasında Meddah temsilcilerinden Volkan 
YÖRÜK ile biyografik belgelendirme çalışması, 

Sivas’ta 01-07 Eylül 2010 tarihleri arasında Meddah Ömer ÇETİN ve Meddahi Faki 
Yusuf DURU ile görsel biyografik belgelendirme çalışması, 

Zonguldak’ta 06-08 Eylül 2010 tarihleri arasında Tören keşkeği geleneği dosyası 
çerçevesinde, Keşkek köyünde alan araştırması, 

Tekirdağ’da 13-24 Eylül 2010 tarihleri arasında halk kültürü alan araştırması, 

Bitlis’te 16-20 Eylül 2010 tarihleri arasında Halk mimarisi alan araştırması, 

Rize’de 19-26 Eylül 2010 tarihleri arasında Yaşayan İnsan Hazineleri adaylarının 
tespitine yönelik alan araştırması, 

Kastamonu’da 27 Eylül-01 Ekim 2010 tarihleri arasında halk kültürü alan araştırması, 

Bursa’da 12-15 Ekim 2010 tarihleri arasında akademisyen ve sanatçı Prof .Dr.Nurhan 
TEKEREK ile “Meddah” konusunda görsel belgeleme ve biyografik çalışma, 

Manisa’da 18- 24 Ekim 2010 tarihleri arasında Anadolu Halk Çalgıları Multimedya 
CD ve Kataloğu çalışmaları kapsamında alan araştırması, 

Sivas’ta 05 Kasım 2010 tarihinde 5.Uluslararası Âşıklar Bayramı etkinliği ile ilgili 
görsel belgeleme çalışması, 

Malatya’da 24-27 Kasım 2010 tarihleri arasında Halk Müziği ve Oyunları alan 
araştırması, 

Isparta’da 02-04 Aralık2010 Mahalle Fırınları alan araştırması, 

İstanbul’da 30 Ağustos- 05 Eylül 2010 tarihleri arasında “Anadolu Halk Çalgıları 
Projesi” Kapsamında “Çalgı Yapımcıları Ve Koleksiyoncuları” Belgesel Video Ve Fotoğraf 
Çekim Çalışmaları, 

Suriye’de 16-21 Mart 2010 tarihleri arasında Türkçe konuşan Türkler ile ülkemizde 
yaşayan aynı kültürel yapıya sahip olan toplulukların çalgıları müzik ve oyunlarını ile 
Anadolu’da icra edilen Argun (çifte) çalgısının Suriye’deki izlerinin incelenerek 
karşılaştırılması” konulu alan araştırması, 

KKTC Girne-Lefkoşa şehirlerinde 25-26 Ekim 2010 tarihleri arasında Halk kültür alan 
araştırmasının 1. etabı,  

Suriye’de yaşayan topluluklar ile Anadolu’da aynı kültürel yapıya sahip olan 
toplulukların müzik, oyun ve halk çalgılarının Suriye’deki izlerinin incelenmesine yönelik 20-
29 Eylül 2010 tarihleri arasında  alan araştırması, 

Almanya-Nürnberg’te 21-24 Aralık 2010 tarihleri arasında Halk Kültürünün çeşitli 
konularında ön tespit çalışması, 
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Gürcistan’da 28-29 Aralık 2010 tarihleri arasında iki ülke arasındaki kültürel 
işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla, “Gürcü Mutfağı” konulu alan araştırması, 

 gerçekleştirilmiştir.  

1.2. Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması  
 

 UNESCO - Somut olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesine taraf olan 
Ülkemiz, Bakanlığımız faaliyetleri kapsamında “Somut Olmayan Kültürel Miras Projesi” 
çalışmalarını sürdürmektedir. Toplulukların, grupların ve kimi durumlarda bireylerin, kültürel 
miraslarının bir parçası olarak tanımladıkları uygulamalar, temsiller, anlatımlar, bilgiler, 
beceriler - ve bunlara ilişkin araçlar, gereçler ve kültürel mekanlar - anlamına gelen somut 
olmayan kültürel miras, kuşaktan kuşağa aktarılarak, toplulukların ve grupların çevreleriyle, 
doğayla ve tarihleriyle etkileşimlerine bağlı olarak, sürekli yeniden yaratılarak, kimlik ve 
devamlılık duygusu vererek; kültürel çeşitliliğe ve insan yaratıcılığına duyulan saygıya 
katkıda bulunmaktadır.  
  
 Bu bağlamda, toplulukların, grupların ve bireylerin karşılıklı saygı gereklerine, 
sürdürülebilir kalkınma ilkelerine ve uluslararası insan hakları belgeleri esaslarına uyan 
sadece somut olmayan kültürel miras göz önünde tutulmaktadır. Somut olmayan kültürel 
mirasın aktarılmasında, taşıyıcı işlevi gören dille birlikte sözlü gelenekler ve anlatımlar, 
gösteri sanatları, toplumsal uygulamalar, ritüeller ve şölenler, doğa ve evrenle ilgili bilgi ve 
uygulamalar ve el sanatları geleneği de önemlidir.  
   
 Ülkemizin Somut Olmayan Kültürel Miras envanterinin çıkarılması amacıyla tüm 
illerimizin tarama, değerlendirme ve tespit çalışmalarına Eylül 2008’de başlanmıştır. Bu 
çalışma Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü koordinasyonunda ve Uzmanlar Komisyonu 
danışmanlığında İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri aracılığı ile yürütülmektedir. Böylece 
Türkiye Cumhuriyeti sınırları içindeki bütün Somut Olmayan Kültürel Miras unsurları kayıt 
altına alınacak ve koruma çalışmaları yapılacaktır. Envanter çalışması UNESCO Somut 
Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesinin taraf devletlere getirdiği bir 
yükümlülüktür. Envanter çalışmaları ülkemizin uluslararası ilke ve standartlara uyumunu 
sağlayacaktır.  
 
  2010 yılında yurtiçinde ve yurtdışında Somut Olmayan Kültürel Miras çalışmaları 
kapsamında; 

Şanlıurfa’da 14-15 Haziran 2010 tarihleri arasında Somut olmayan kültürel miras 
Türkiye Ulusal Envanteri Bölgesel Bilgilendirme Toplantıları, Güneydoğu Anadolu Bölgesel 
Bilgilendirme Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

Kayseri’de 05 Kasım 2010 tarihinde Somut olmayan kültürel miras Türkiye Ulusal 
Envanteri Bölgesel Bilgilendirme Toplantıları, İç Anadolu I. Grup Bölgesel Bilgilendirme 
Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

Somut olmayan kültürel mirasın korunması ve gelecek kuşaklara aktarılmasında 
önemli rolü olan “Yaşayan İnsan Hazineleri”nin tanıtılarak ilan edildiği “Ödül Töreni”nin ilki 
14 Ocak 2010 tarihinde İstanbul’da düzenlenmiştir. Törende, Âşık Şeref TAŞLIOVA; 
karagöz sanatçıları Metin ÖZLEN, Orhan KURT, Tacettin DİKER; çam düdüğü yapımcı ve 
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icracısı Hayri DEV ve el sanatı ustaları Mehmet GİRGİÇ ve Sıtkı OLÇAR Yaşayan İnsan 
Hazineleri ilan edilmişlerdir. 
 

26 Kasım 2010 tarihinde ikincisi düzenlenen Yaşayan İnsan Hazineleri tanıtım ve ödül 
töreninde Neşet ERTAŞ (Abdallık Geleneği/Halk Ozanlığı), Hasan ÇELEBİ (Hüsn-i Hat), 
Uğur DERMAN (Tezhip),  Fuat BAŞAR (Ebru), Yaşar GÜÇ (Geleneksel Çalgı Yapımı), 
Mehmet GÜRSOY (Çini), Veli AYKUT (Aşıklık Geleneği ve Zakir), Emine KARADAYI 
(Dokumacılık ve Doğal Boyamacılık) ve Bekir TEKELİ (Bağlama Yapımcısı) Yaşayan İnsan 
Hazineleri olarak ilan edilmişlerdir.    

Somut Olmayan Kültürel Miras Toplantıları kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler; 

Çankırı’da 19 Şubat 2010 tarihinde Somut Olmayan Kültürel Miras Uzmanlar Kurulu 
Komisyonu toplantısı, 

Kayseri’de 04-06 Ekim 2010 tarihleri arasında Somut Olmayan Kültürel Miras 
Uzmanlar Kurulu Komisyonu toplantısı,  

Ankara’da 03 Kasım 2010 tarihinde Somut Olmayan Kültürel Miras Uzmanlar Kurulu 
Komisyonu toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

Antalya’da 15-19 Eylül 2010 tarihleri arasında  “Somut Olmayan Kültürel Mirasın 
Örgün ve Yaygın Eğitimde Etkin Kullanımına Yönelik Uzmanlar Toplantısı” adıyla uluslar 
arası bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Antalya’da 21-23 Ekim 2010 tarihleri arasında Türk Tabipler Birliği Somut Olmayan 
Kültürel Miras” eğitimine uzman gönderilerek katılım sağlanmıştır. 

İstanbul’da 06-10 Kasım 2010 tarihleri arasında Türk Tabipler Birliği Somut Olmayan 
Kültürel Miras” eğitimine uzman gönderilerek katılım sağlanmıştır.  

Doğu Anadolu İttifaklar Projesi kapsamında gerçekleştirilen eğiticilerin eğitilmesi 
programında SOKÜM konulu seminer programına uzman göndererek gönderilerek katılım 
sağlanmıştır. 

  TRT’nin işbirliğinde;  Adıyaman, Aydın, Ordu, Eskişehir, Isparta , İstanbul , Kütahya 
illerinde  “Semah” Konulu Belgesel Çekim Çalışmaları,  Manisa , Nevşehir , Iğdır illerinde 
“Aşure Ritüeli” Konulu Belgesel Çekim Çalışmaları, Balıkesir’de  “Hıdrellez” Konulu 
Belgesel Çekim Çalışmaları Elazığ’da “Geleneksel Sohbet Toplantıları: Kürsübaşı" 
Konulu Belgeselin Çekim Çalışmaları, Şanlıurfa’da “Geleneksel Sohbet Toplantıları:  Sıra 
Geceleri” Konulu Belgeselin Çekim Çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

  Kuzey Kıbrıs Cumhurbaşkanlığı himayesinde Lefkoşa’da 01 Şubat 2010 tarihinde   
“Kıbrıs’ta Somut Olmayan Kültürel Miras çalışmaların başlatılmasına yönelik olan 
Çalıştayı’’na katılım sağlanmıştır.  

Azerbaycan’ın Bakü ve Şeki şehirlerinde 27-29 Nisan 2010 tarihleri arasında III. 
TÜRKSOY (Uluslararası Türk Kültürü Teşkilatı)  Somut Olmayan Kültürel Mirasın 
Korunması Semineri’ne katılım sağlanmıştır.  
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Romanya’da 03-07 Mayıs 2010 tarihleri arasında gerçekleştirilen Güneydoğu Avrupa 
Ülkeleri 4. Somut Olmayan Kültürel Miras Uzmanlar Toplantısı’na  “Somut Olmayan 
Kültürel Mirasın Korunması Kapsamında Gerçekleştirilen Güncel Faaliyetler” başlıklı sunum 
ile katılım sağlanmıştır.  

“Hıdırıllez” unsuru kapsamında 03-07 Mayıs 2010 tarihleri arasında Arnavutluk, 
Bulgaristan, Irak ve Makedonya’dan gelen uzmanlar ile uluslar arası çalıştay gerçekleştirilmiş 
ve ortak dosya çalışması yapılmıştır.   

Paris’te 17-20 Mayıs 2010 tarihleri arasında UNESCO SOKÜM Alt Organ 
Toplantısına Katılım sağlanmıştır.  

22-24 Haziran 2010 tarihleri arasında UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras’ın 
korunması sözleşmesi taraf devletler III. Genel Kurul Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

Kenya-Nairobi’de 16-19 Kasım 2010 tarihleri arasında UNESCO Somut Olmayan 
Kültürel Miras V. Hükümetlerarası Komite Toplantısında; UNESCO’ya sunulan “Kırkpınar 
Yağlı Güreş Festivali”,  “Alevi-Bektaşi Ritüeli Semah” ve “Geleneksel Sohbet 
Toplantıları” konulu unsurlara ilişkin üç dosyamız, İnsanlığın Somut Olmayan  Kültürel 
Mirasının Temsili Listesi’ne kaydedilmiştir. (Ek-2) 

1.3. Kutlama, Festival, Sergi ve Yarışma Faaliyetleri 
 

1.3.1 Nevruz kutlamaları (21 Mart) 
   
 Farsça Nev (yeni) ve Ruz (gün) kelimelerinin birleşmesinden meydana gelen ve yeni 
gün anlamını taşıyan Nevruz, Orta Asya’da yaşayan Türkler, Anadolu Türkleri ve İranlıların 
yılbaşı olarak kutladıkları bir gündür. Bugün gece ile gündüzün eşit olduğu Miladi 22 Mart, 
Rumi 9 Mart gününe rastlamaktadır. 
 
 Güneş 21 Mart’a kadar güney yarımküreye daha çok ısı ve ışık verirken, bu denge 21 
Mart’ta eşitlenir, 21 Mart’tan sonra ise kuzey yarımküre lehine bozulur. Bu nedenle kuzey 
yarımkürede yaşayan bazı halklar 21 Mart’ı bütün varlıklar için uyanış ve yaradılış günü 
olarak kabul eder ve Nevruz Bayramı adı altında kutlarlar. 
  
 Nevruz, bir başka söyleyişle Yeni Gün insanlar için tabiatın kıştan kurtuluşunun bolluk 
ve berekete kavuşmanın simgesi olma yanında, toplumların yaşamlarındaki hareketliliklerin, 
başlangıçların ve dönüm noktalarının da ifade edildiği bir gün olma özelliğini taşır. 

  
Nevruz, her yıl olduğu gibi 2010 yılında da,  21 Mart tarihinde ülkemiz genelinde 

Bakanlığımız koordinasyonunda çeşitli etkinliklerle kutlanmıştır. 
 
Türk Dünyasının ve Dünya tarihinin en eski mevsimlik bayramlarından olan Nevruzun 

tanıtılması, konuya ilişkin değerlerimizin kuşaktan kuşağa aktarılması ve gençliğimizin insan 
ve doğa sevgisini, hoşgörü ve yardımlaşma duygularını pekiştirerek milli, tarihi ve kültürel 
değerlerimize sahip çıkarak yetişmelerini sağlamak amacıyla; “TÜRK KÜLTÜRÜNDE 
NEVRUZ”  konulu Türkiye genelinde tüm resmi ve özel ilköğretim okullarının 3. 4 ve 5. sınıf 
öğrencileri arasında resim; 6. 7. ve 8. sınıf öğrencileri arasında şiir ile lise ve dengi okulların 
öğrencileri arasında da kompozisyon yarışmaları düzenlenmiştir.  
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 Yarışmalarda illerde ilk üç dereceye girerek Ankara’ya gönderilen eserler,   
Bakanlığımızda oluşturulan Değerlendirme Kurullarınca değerlendirilerek dereceye giren 
öğrenciler belirlenmiştir.  

 
  2010 Yılı Nevruz etkinlikleri çerçevesinde 19-22 Mart 2010 tarihleri arasında 

Ankara’daki kutlamalar için; (Adıyaman, Ağrı, Amasya, Ardahan, Aydın, Balıkesir, Bingöl, 
Çankırı, Çorum, Erzincan, Kahramanmaraş, Karaman, Kars, Malatya, Ordu, Osmaniye, 
Sinop, Şırnak, Tunceli ve Van) toplam 20 ilden davet edilen (her ilden 1 öğretmen ve 4 
öğrencinin katıldığı) 100 kişilik grup ile, “Türk Kültüründe Nevruz”  konulu resim, şiir ve 
kompozisyon yarışmalarında dereceye giren 12 öğrenci ve velilerinden oluşan 24 kişi,  
(Toplam124 kişi) kendileri için hazırlanan gezi programı ile Nevruz etkinliklerine 
katılmışlardır. 

 
Ayrıca bu yılki kutlama programı çerçevesinde Gençlik Parkı Meydan Altında kurulan 

stantlarda, çocuklara, Yap-boz, Tişört, Kültür Haritası, Topaç, Boyama Kitabı ve Bebekten 
oluşan hediye dağıtımı ile Türk Cumhuriyetlerinden davet edilen topluluklar tarafından dans 
gösterileri yapılmıştır. 

 
Yerel basında Nevruz konulu yayınlara yer verilmesi sağlanmıştır. 
 
Bakanlığımızca hazırlanıp illere gönderilen Nevruz konulu afiş, broşür ve el ilanlarının 

dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 
  
1.3.2 Turizm Haftası Kutlamaları (15-22 Nisan) 
 
 İç turizmi canlandırmak ve halkın turizm hareketlerine katılımını sağlamak amacıyla 
her yıl 15-22 Nisan tarihleri arasında Turizm Haftası kutlanmaktadır. Hafta boyunca Milli 
Eğitim Bakanlığı, Diyanet İşleri Başkanlığı, sivil toplum örgütleri ve turizm sektörü ile 
işbirliği yapılarak 81 ilde Genel Müdürlüğümüz koordinatörlüğünde resim, afiş, şiir, 
kompozisyon, fotoğraf yarışmaları, panel, konferans ve gezi gibi etkinlikler 
düzenlenmektedir. 
  

2010 yılında “Turizm Haftası”- 15 Nisan 2010 tarihinde Bursa,17 Nisan 2010 
tarihinde Muğla, 19 Nisan 2010 tarihinde Sinop,-20 Nisan 2010 tarihinde Sivas,  22-23 Nisan 
2010 tarihleri arasında Mardin’de olmak üzere Genel Müdürlüğümüz koordinesinde 
Valiliklerin işbirliği ile yurt genelinde çeşitli etkinliklerle kutlamalar gerçekleştirilmiştir. 
 
1.3.3 Hıdrellez Kutlamaları (6 Mayıs) 
 
 Hıdrellez, bütün Türk dünyasında bilinen mevsimlik bayramlarımızdan biridir. Ruz-ı 
Hızır (Hızır günü) olarak adlandırılan hıdrellez günü, Hızır ve İlyas Peygamber’in yeryüzünde 
buluştukları gün olması nedeniyle kutlanmaktadır. Hızır ve İlyas sözcükleri birleşerek halk 
ağzında hıdrellez şeklini almıştır. Hıdrellez günü, Gregoryen takvimine göre 6 Mayıs, eskiden 
kullanılan Rumi takvim olarak da bilinen Julyen takvimine göre 23 Nisan günü olmaktadır. 
 
 Halk arasında kullanılan takvime göre eskiden yıl ikiye ayrılmaktadır: 6 Mayıs’tan 8 
Kasım’a kadar olan süre Hızır Günleri adıyla yaz mevsimini, 8 Kasım’dan 6 Mayıs’a kadar 
olan süre ise Kasım Günleri adıyla kış mevsimini oluşturmaktadır. Bu yüzden 6 Mayıs Günü 
kış mevsiminin bitip sıcak yaz günlerinin başladığı anlamına gelir ki, bu da kutlanıp bayram 
yapılacak bir olaydır. 
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 Anadolu’da kutlanan bu bahar bayramı tepreş, haftamal, eğrilce gibi farklı şekillerde 
de adlandırılmakla birlikte yaygın olarak Hıdrellez adı altında kutlanmaktadır. Hıdrellez her 
ne kadar farklı isimler altında bilinse de, Anadolu’daki kutlamalara bakıldığında birtakım 
ortak uygulama ve motiflerin var olduğu dikkati çekmektedir. 
 
    6 Mayıs 2010 tarihinde Ankara ve yurt genelinde çeşitli etkinliklerle hıdrellez 
kutlamaları yapılmıştır. 
 
1.3.4  Ahilik Kültürü Haftası Kutlamaları (09-16 Ekim) 
 
 02 Temmuz 1988 tarihli ve 19860  sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  “Kültür 
Bakanlığı Ahilik Kültürü Haftası  Kutlama Yönetmeliği”  13.08.2008 tarihli ve 26966 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan “Kültür Bakanlığı Ahilik Kültürü Haftası Kutlama 
Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik” ile   yürürlükten kaldırılmış ve 
kutlamalar anılan Resmi Gazete’ de yayımlanan “Ahilik Haftası Kutlamaları Yönetmeliği” 
gereğince Sanayi ve Ticaret Bakanlığı   tarafından gerçekleştirilmiştir. 
  
 Kültür ve Turizm Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafında oluşturulan   
“Ahilik Kutlamaları Merkez Yürütme Kurulu” üyesidir.  
 
 Genel Müdürlüğümüzce 23. Ahilik Haftası kutlamaları çerçevesinde 11-17 Ekim 2010 
tarihleri arasında Kırşehir’de Geleneksel El Sanatları ve Türk Süsleme Sanatları Karma 
Sergisi ve 25 el sanatları ustasının katıldığı Altın Eller Sergisi açılmıştır. 
 
1.3.5 Sergiler  
 
 Genel Müdürlüğümüzce, halk kültürlerinin tanıtımı ve yaşatılması amacıyla yurt 
içinde ve yurt dışında Geleneksel Türk Süsleme Sanatları ile Türk Halk Kültürü konulu 
fotoğraf sergileri düzenlenmektedir. 
  

2010 yılında aşağıda belirtilen illerde ve tarihlerde Geleneksel El Sanatları ve Türk 
Süsleme Sanatları eserleri sergilenmiştir;  
 Manisa   21-28 Mart 2010  

Zonguldak  05-10 Nisan 2010 
Muğla   15-22 Nisan 2010 
Şanlıurfa  03-08 Mayıs 2010 
Mardin   17-22 Mayıs 2010 
Kırklareli  07-12 Haziran 2010 
Tekirdağ  21-26 Haziran 2010 
Bitlis   06-11 Ağustos 2010 
Antalya (Belek) 01-07 Ekim 2010 
Kırşehir  11-17 Ekim 2010 
Aksaray  25-30 Ekim 2010 
Adana   04-09 Kasım 2010   

 
 Ayrıca, Yozgat’ta 07-10 Temmuz 2010 tarihlerinde Türk Süsleme Sanatları Karma 
Sergisi düzenlenmiştir. 
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    1.3.6  Kâtip Çelebi’nin 400. Doğum Yıl Dönümü Kutlamaları 
 
UNESCO’nun 2009 yılında ilan ettiği Kâtip Çelebi’nin 400. Doğum Yıl Dönümü 

kutlamaları çerçevesinde, Bakanlığımızın katkılarıyla Bahçeşehir Üniversitesi Medeniyet 
Araştırmaları Merkezi tarafından, “Piri Reis'ten Kâtip Çelebi'ye kadar Osmanlı'nın Dünyaya 
Bakışı” adlı harita sergisi hazırlanmıştır.  

 
Bu sergi yurt içinde;  
 
18-24 Ocak 2010 tarihleri arasında Siit’te, 
25-31 Ocak 2010 tarihleri arasında Karabük’te, 
08-14 Şubat 2010 tarihleri arasında Adıyaman ve Zonguldak’ta, 
22-28 Şubat 2010 tarihleri arasında Bartın’da, 
01-08 Mart 2010 tarihleri arasında Şanlıurfa’da, 
08-14 Mart 2010 tarihleri arasında Kastamonu’da, 
22-28Mart 2010 tarihleri arasında Sinop’ta, 
23-30 Mart 2010 tarihleri arasında Gaziantep’te, 
05-11 Nisan 2010 tarihleri arasında Çorum’da, 
19-25 Nisan 2010 tarihleri arasında Amasya’da, 
03-09 Mayıs 2010 tarihleri arasında Samsun’da, 

 
Yurt dışında ise; 
18-24 Mart 2010 tarihleri arasında Şam’da, 
13-18 Nisan 2010 tarihleri arasında Washington D.C.’de, 
28 Mayıs-10 Haziran 2010 tarihleri arasında Brezilya’da 
 gerçekleştirilmiştir. 

 
1.3.7 Geleneksel Altıneller El Sanatları Festivali  
 

El sanatlarımız gerek değişen yaşam koşulları gerekse oluşan rekabet ortamına ayak 
uyduramamakta ve yok olmaktadır. Bu durum sanatkârlarımızın zor şartlarda yaşamasına ve 
geleneksel sanatlarımızın süratle erimesine, yozlaşmasına yol açmaktadır. Genel 
Müdürlüğümüzce yapılan alan araştırmaları sonucunda elde edilen bilgiler ışığında geleneksel 
el sanatlarımız ve sanatkârlarımız tespit edilmiştir.  
 
 Türkiye’de geleneksel el sanatlarının üretimi yoluyla geçimlerini sağlayan ustaların, 
icra ettikleri el sanatlarının popüler tanıtımından yola çıkılarak, maddi yönden desteklenmesi 
için zemin hazırlanması, yapmış oldukları çalışmaların devamının teşvik edilmesi amacıyla 
maddi katkıda bulunulması ve nüfusumuzun yoksul kesimine istihdam fırsatları sağlayarak iş 
edindirmenin sağlanması amacıyla festivaller düzenlenmektedir. Böylelikle; 
 
 - Halk kültürümüzün özgün örneklerini oluşturan ancak değişen yaşam koşullarına 
bağlı olarak kaybolmakta olan el sanatlarımızı yaşatmaya çalışan sanatçılarımızın festivale 
katılımlarının sağlanarak teşvik edilmesi, 
  
 - Kültür taşıyıcısı olan sanatkârlarımıza Bakanlığımız adına “sanatkâr kimlik 
kartlarının” verilmesi, 
 
 - Geleneksel el sanatlarımızın gelecek kuşaklara tanıtılarak sürekliliğinin sağlanması, 
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 - El sanatları ürünlerinde gerek hammadde gerekse üretim kaygısıyla kalitede görülen 
düşmenin önüne geçilmesi ve üretim/ürün kalitesinin yükseltilmesi, 
  
 - El sanatları ürünlerinin yeni ve işlevsel tasarımlarla günümüz ihtiyaçlarına uygun 
kullanılabilir hale getirilmesi, 
 
 - Kalite kontrolünden geçmiş, geleneksel el sanatı ürünleri için gerekli yurt içi ve yurt 
dışı tanıtım etkinlikleri yaparak hem Türk kültürünün yapı taşlarından birisi olan el 
sanatlarının tanıtılması hem de bu ürünlere pazar bulunması, 
 
 - Geleneksel kaliteli ve aslına uygun el sanatını almayı arzu eden halk kitlesine doğru 
adresin gösterilmesi, 
 
 gibi hedeflere ulaşılmaktadır. 
 

 Bu kapsamda beşincisi İstanbul’un 2010 kültür Başkenti olması nedeniyle ilk defa 
Uluslar arası olarak 30 Temmuz – 08 Ağustos 2010 tarihleri arasında İstanbul Beyoğlu 
Belediyesi işbirliğinde İstanbul Taksim Meydanı Gezi Parkı’nda düzenlenmiştir.  Festivale 62 
usta, 5 yerel tat katılmıştır. 
  
1.3.8.  Katılım Sağlanan Ulusal ve Uluslararası Faaliyetler 
 
2010 yılında; 
 
- 15 Ocak 2010 tarihinde Ankara’ da “Dostluk Treni ve Çocuk Müze Odaları” faaliyetleri 
için 2010 yılını gözden geçirmek üzere toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 
- 18-22 Ocak 2010 tarihleri arasında Sakarya, 01-04 Şubat 2010 tarihleri arasında Erzurum 
illerinde, Ülkemiz spor turizminin geliştirilmesine yönelik olarak Bakanlığımız, Gençlik ve 
Spor Genel Müdürlüğü, spor ve turizm sektöründen temsilcilerin katılımıyla spor turizmi 
platformu oluşturulmuştur. Spor Turizmi Platformu’nun 15 Ekim 2009 tarihli toplantı 
kararları gereğince, spor turizmi envanterinin çıkarılması amacıyla, pilot bölge olarak seçilen 
5 ilde alan incelemeleri yapılması planlanmıştır. Birinci ve ikinci çalışmalar belirtilen illerde 
düzenlenmiştir. 
 
- 05 Şubat 2010 tarihinde Doğu Anadolu da Kültür Turizmi için İttifaklar Projesi 
kapsamında, Kars’ın Turizm de rekabet edebilirliğini arttırmak amacıyla uygulanması 
planlanan Kümelenme Metodolojisi kavramı tartışılmış ve tüm paydaşların katılımı ile bir 
ortak çalışma düzenlenmiştir.  
 
- 15-16 Şubat 2010 tarihleri arasında Erzurum ilinde düzenlenen “Dostluk Treni ve Çocuk 
Müze Odaları” konulu toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 
- 21-24 Şubat 2010 tarihleri arasında Muğla/Bodrum, 25-27 Şubat 2010 tarihleri arasında da 
İzmir/Alaçatı il ve ilçelerinde Ülkemizde spor turizminin geliştirilmesine yönelik olarak 
Bakanlığımız, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, spor ve turizm sektöründen temsilcilerin 
katılımıyla Spor Turizmi Platformu oluşturulmuştur. Spor Turizmi Platformu’nun 15 Ekim 
2009 tarihli toplantı kararları gereğince, spor turizmi envanterinin çıkarılması amacıyla, pilot 
bölge olarak seçilen 5 ilde alan incelemeleri yapılması planlanmıştır. Üçüncü ve dördüncü 
çalışmalar da belirtilen illerde düzenlenmiştir. 
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- 24 Şubat 2010 tarihinde Kars ilinde Doğu Anadolu da Kültür Turizmi için İttifaklar Projesi 
Dördüncü Program Yönetimi Komite Toplantısın da Projenin ilk yıl faaliyetleri gözden 
geçirilmiş olup, ikinci ve üçüncü yıllarda yapılması planlanan faaliyetler Bakanlığımız, 
Birleşmiş Milletler Organları ve Yerel İdarelerce onaylanmıştır. 
 
- 25-26 Şubat 2010 tarihleri arasında Balkan Ülkeleri ile ticari ve ekonomik ilişkilerin 
geliştirilmesi hedefine yönelik olarak İstanbul’da bir çalıştay düzenlenmiştir.  05 Temmuz 
2010 tarihinde İstanbul’da yapılan toplantıyla, çalıştayda belirlenen amaçlara ulaşmak 
amacıyla yapılan faaliyetlerin geldiği nokta hakkında bilgi alışverişinde bulunulmuştur. 
 
- 26 Şubat 2010 tarihleri arasında Ankara Üniversitesinde düzenlenen  “Dostluk Treni ve 
Çocuk Müze Odaları” konulu toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 
- 08-12 Mart 2010 tarihleri arasında Antalya ili ve ilçelerinde, Ülkemiz spor turizminin 
geliştirilmesine yönelik olarak Bakanlığımız, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, spor ve 
turizm sektöründen temsilcilerin katılımıyla Spor Turizmi Platformu oluşturulmuştur. Spor 
Turizmi Platformu’nun 15 Ekim 2009 tarihli toplantı kararları gereğince, spor turizmi 
envanterinin çıkarılması amacıyla, pilot bölge olarak seçilen 5 ilde alan incelemeleri 
yapılması planlanmıştır. Antalya Merkez’de Futbol Turizmi Alanya’da plaj voleybolu ve 
Belek’te golf Turizmine ilişkin envanter çalışmaları belirtilen tarihlerde düzenlenmiştir.  

- 14-15 Mart 2010 tarihleri arasında Bulgaristan/ Sofya’da “Bulgaristan-Türkiye   Sınırındaki 
Halkların Yaşayan Müzik Formları ve Geleneksel Kültürleri Çalıştayı”na katılım 
sağlanmıştır.  

- 14-16 Mart 2010 tarihleri arasında Ülkemiz ile Rusya Federasyonu arasında Moskova’da 
düzenlenen  “Tanıtma, Eğitim ve Ulaştırma” konulu çalışma grubu toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 
 
- 23 Mart 2010 tarihinde Muğla ilinde Turizmde kümelenme çalışmalarına ilişkin rekabet 
analizi ve raporuna istinaden ortaya çıkabilecek turizm eğitimi ihtiyaçları belirlenmesi 
amacıyla yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 
- 24-25 Mart 2010 tarihleri arasında İslam Konferansı Teşkilatı (İKT) Üyesi Ülkelerde 
Turizm Alanında Kalkınma ve İşbirliği Çerçevesinin uygulanmasına ilişkin olarak Antalya 
ilinde düzenlenen “2. Koordinasyon Komitesi Toplantısı”na katılım sağlanmıştır. 

- 25-26 Mart 2010 tarihleri arasında Fransa/Strasbourg kentinde Avrupa Konseyi’nin 2009-
2011 yılları arasını yürütmeyi planladığı “Roma ve Gezginler Projesi” çalışmaları 
kapsamında düzenlenen “Roma ve Gezginler Uzmanlar Komitesi (MGS-ROM) 
29.Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

- 27-28 Mart 2010 tarihleri arasında Adana ilinde, Adana ilinin turizm potansiyelinin 
değerlendirildiği ve turizm yollarının tartışıldığı bir arama konferansı düzenlenmiştir. 
 

 -09 Nisan 2010 tarihinde Belek Turizm Yatırımcıları Birliği  (BETUYAB) tarafından 
Antalya/Belek’te düzenlenen 4. Belek Turizm Paneli, “Spor Turizmi ve Belek” başlığıyla 
düzenlenmiştir. 
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- 12-14 Nisan 2010 tarihleri arasında UNDP ile Bakanlığımız ortaklığında gerçekleşen 
“Doğu Anadolu da Kültür Turizmi için İttifaklar” projesi kapsamında UNICEF, Ankara 
Üniversitesi ve Bakanlığımız ilgili birimleri koordinatörlüğünde çocuklarda müze bilincinin 
geliştirilmesi ve kültürel etkileşimin arttırılması amacıyla “Anadolu Medeniyetleri 
Müzesinde Çocuklara Eğitim” konulu seminere katılım sağlanmıştır. 
 
- 14 Nisan 2010 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı 21. Yüzyıl Öğrenci Profili Çalıştayı açılış 
törenine katılım sağlanmıştır. 
 
- 22 Nisan 2010 tarihinde Muğla Valiliğince Vezir Danışmanlık Şirketine yaptırılan 
Turizmde kümelenme çalışmalarına ilişkin bilgilendirme toplantısına  katılım sağlanmıştır.   
 
- 04 Mayıs 2010 tarihinde UNDP ile Bakanlığımız ortaklığında gerçekleşen “Doğu Anadolu 
da Kültür Turizmi için İttifaklar” projesi kapsamında UNICEF, Ankara Üniversitesi ve 
Bakanlığımız ilgili birimleri koordinatörlüğünde çocuklarda müze bilincinin geliştirilmesi ve 
kültürel etkileşimin arttırılması amacıyla Kars ilinde düzenlenen Çocuk Müze Eğitimine 
katılım sağlanmıştır. 
 
- 06 Mayıs 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen “Türkiye İşitme Engelliler Spor 
Federasyonu Danışma Kurulu Hazırlık Toplantısı”na katılım sağlanmıştır. 
 
- 06 Mayıs 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen 15 Mayıs 2010 tarihinde gerçekleştirilmesi 
planlanan “Çocuk ve Gençler Yüzyüze ve Gözgöze: Şiddetsiz Açıkoturumu” konulu 
toplantının ön hazırlık çalışmalarına katılım sağlanmıştır. 

- 07-09 Mayıs 2010 tarihleri arasında Ankara Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi ve Hitit 
Üniversitesinin işbirliği ile Alacahöyük Belediyesi Başkanlığı tarafından düzenlenen 
çalıştaya katılım sağlanmıştır.  

- 13 Mayıs 2010 tarihinde düzenlenen Doğu Anadolu da Kültür Turizmi için İttifaklar Projesi 
Beşinci Program Yönetimi Komite Toplantısı da Projenin geçtiğimiz üç aylık faaliyetler 
gözden geçirilmiş olup, önümüzdeki aylarda yapılması planlanan faaliyetler Bakanlığımız, 
Birleşmiş Milletler Organları ve Yerel İdarelerce onaylanmıştır. 
 
- 15 Mayıs 2010 tarihinde  “Çocuk ve Gençler Yüzyüze ve Gözgöze: Şiddetsiz 
Açıkoturumu” konulu toplantıya katılım sağlanmıştır.  
 
- 22-23 Mayıs 2010 tarihleri arasında Bursa ilinde düzenlenen Hıristiyan inançların 
tartışıldığı ve Hristiyan inanç sisteminin şekillendirildiği ilk genel konsilin toplandığı, İznik 
I. Konsil Senato Sarayı’nın Lokalizasyonu için, Bursa Valiliği ve Uludağ Üniversitesi 
Arkeoloji Araştırmaları Merkez İşbirliği ile düzenlenen “Uluslararası İznik I. Konsil Senato 
Sarayı’nın Lokalizasyonu” konulu çalıştaya katılım sağlanmıştır.  
 
- 31 Mayıs – 01 Haziran 2010 tarihleri arasında “Çocuk Müze Odaları ve Dostluk Treni” 
projesi kapsamında Erzurum ilinde düzenlenen Çocuk Komitesi akranlarına uygulamalı 
müze eğitimi verilmiştir.  
 
- 01 - 03 Haziran 2010 tarihleri arasında MYK, YÖK, MEB yetkililerinin de katılımları ile 
Ankara’da “Ulusal Seviye Tanımlayıcılarının Geliştirilmesi Süreci” konulu toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 
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-03-05 Haziran 2010 tarihleri arasında Burdur İl Özel İdaresince düzenlenen “Geçmişten 
Geleceğe Burdur Halk Kültürü ve Turizm Sempozyumu”na 4 bildiri ile katılım sağlanmıştır. 

- 09-13 Haziran 2010 tarihleri arasında Artvin ilinde düzenlenen, 2011 yılında Dünya Rafting 
şampiyonasına ev sahipliğini yapmaya aday olan Artvin’in Kültür ve Doğa Turizmi 
kapsamındaki potansiyelinin ve Gürcistan/Batum ile Turizm konusunda 
gerçekleştirilebilecek İşbirliklerinin değerlendirilmesi konulu inceleme gezisi ve 
sempozyuma katılım sağlanmıştır. 

- 10-12 Haziran 2010 tarihleri arasında Gaziantep ilinde 2010-2014 yılları arasında yapılması 
düşünülen çalıştay öncesinde Marka Kent Gaziantep Eylem Planı istişare toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

- 12 Haziran 2010 tarihinde Denizli ilinde, Denizli Sanayi Odası tarafından gerçekleştirilen 
Ulusal Bağcılık ve Şarapçılık Sempozyumuna katılım sağlanmıştır. 
 
- 14-19 Haziran 2010 tarihleri arasında Çorum ilinde, Çocuk Müze ve Drama eğitim 
çalışması gerçekleştirilmiştir. 

-16-19 Haziran 2010 tarihleri arasında Kars ve Erzurum’da “Çocuk Müze Odaları” ve 
“Dostluk Treni” adlı projeler kapsamında İstanbul’da uygulamalı eğitime katılım 
sağlanmıştır. 

- 18 Haziran 2010 tarihinde Manisa ilinde, Manisa ili Yuntdağı mevkiindeki turizm 
potansiyeli olan köylerde Bakanlığımızda oluşturulan Kırsal Turizm Proje Grubu ile birlikte 
alan araştırması gerçekleştirilmiştir. 

- 18 Haziran 2010 tarihinde İstanbul ilinde, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı Bin 
Yıllık Kalkınma Hedefleri Doğu Anadolu’da Kültür Turizmi İçin İttifaklar BM Ortak 
Programı Çocuk Müze Odaları ve Dostluk Treni Projesi Kapsamında düzenlenen Müze 
eğitimine katılım sağlanmıştır. 

-26-29 Haziran 2010 tarihleri arasında Belçika’da Türk Dernekler Birliği’nin düzenlediği 
“Âşıklar Gecesi” etkinliğine katılım sağlanmıştır.  

- 28 Temmuz 2010 tarihinde Sabancı Vakfı Desteği ile Türkiye Gençlik Federasyonu 
tarafından gerçekleştirilen “Katılımda Engel Yok” projesi danışma kurulu toplantısına 
katılım sağlanmıştır.   

-04 Ağustos 2010 tarihinde Ankara’da T.R.T’de Ramazan ayında Mutfak Kültürü ile ilgili 
programa konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır. 

-06-08 Ağustos 2010 tarihleri arasında Ardahan’da Belediye tarafından 11’incisi düzenlenen 
“Ulusal Ardahan Kültürün, Folklorunun Tanıtımı ve Bal Festivali” ne halk oyunları 
konusunda jüri üyesi olarak katılım sağlanmıştır. 

- 02 Eylül 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen “Toplumsal ve Kişisel Hizmetler 
Sektörlerinde Hazırlanan Meslek Standartlarının Kontrolü ve Onaylanması” konulu 
toplantıya katılım sağlanmıştır. 
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- 16-18 Eylül 2010 tarihleri arasında Antalya/Belek’de düzenlenen “Somut Olmayan 
Kültürel Miras Eğitim Toplantısı”na Başkanlığımızdan katılım sağlanmış ve Yaygın Kültür 
Eğitimi hakkında sunum gerçekleştirilmiştir. 

-22 Eylül 2010 tarihinde Ankara’da Doğu Anadolu’da Kültür Turizmi İttifaklar Projesi 
kapsamında Birleşmiş Milletler 6. yönetim kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

- 22 Eylül 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen ve Bakanlığımızca özel sektör, sivil toplum 
kuruluşları ile işbirliği kurularak gerçekleştirilmesi planlanan “Engelsiz Kültür ve Turizm 
Kampanyası”  ile ilgili toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 
- 23 Eylül 2010 tarihinde Ankara’da “AB Calypso Hazırlık Eylemi” kapsamında Türkiye’de 
Calypso ofisi kurulması ve programın uygulama süreçleri hakkında toplantıya katılım sağlanmıştır. 

-23-25 Eylül 2010 tarihleri arasında Kütahya’da Çini Ustası Sıtkı OLCAR ile çalışma 
yapılmış ve  Kütahya Çiniciliğine Katkıları Temalı panel ve sempozyuma katılım 
sağlanmıştır. 

-26 Eylül-01 Ekim 2010 tarihleri arasında Malatya’da Kültür ve Turizm Potansiyeli Tespiti 
Çalıştayı”nın ön araştırmasına katılım sağlanmıştır.  

- 27-30 Eylül 2010 tarihleri arasında Malatya’da düzenlenecek olan Turizmin geliştirilmesine 
yönelik “Turizm Arama Konferansı”na hazırlık amacıyla alan araştırması yapılmıştır. 
 
-27 Eylül-01 Ekim 2010 tarihleri arasında komşu ülkeler ile imzalanan “Vize muafiyeti 
Anlaşmaları”nın Gaziantep iline etkilerini incelemek üzere oluşturulan çalışma grubu toplantısı 
Gaziantep ilinde gerçekleştirilmiştir 

-04-08 Ekim 2010 tarihleri arasında Mardin ilinde Turizmin ülkemiz ekonomisine katkısını 
sağlıklı ve kalıcı bir şekilde arttırmak amacıyla “Mardin Halkının Turiste ve Turizme Bakışı” 
konulu sosyolojik alan araştırması gerçekleştirilmiştir. 

-06 Ekim 2010 tarihinde Ankara’da Ilısu Barajı ve HES projesi DSİ ile yapılan toplantıya 
katılım sağlanmıştır.  

-07 Ekim 2010 tarihinde Ankara’da TURKSOY’a üye ülkeler UNESCO Milli Komisyonu 
toplantısına katılım sağlanmıştır.  

-07-12 Ekim 2010 tarihleri arasında Azerbaycan’ın Bakü şehrinde düzenlenen II. Azerbaycan 
Uluslar arası Mugam Festival”inde  Azerbaycan Âşıklık Geleneğinde İcra Edilen 
Makamların çekimi gerçekleştirilmiştir.  

-10 Ekim 2010 tarihinde Ordu ilinde Dünya Demokrasi Forumu 2023 için hazırlık 
toplantısına katılım sağlanmıştır. 

-18-21 Ekim 2010 tarihleri arasında Wraclow MG-SROM 30. toplantısına katılım 
sağlanmıştır.  

- 20 Ekim 2010 tarihinde Afyon il ve ilçelerinde faaliyet gösteren Termal Turizm Tesis 
çalışanlarına yönelik eğitim faaliyetlerinin içeriğinin belirlenmesi ve eğitimi konusunda ön 
hazırlık toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
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- 20-24 Ekim 2010 tarihleri arasında Bakanlığımız, Van Valiliği ile Van Sanayi ve Ticaret 
Odası işbirliğinde Van Turizm Fuarı kapsamında Tanıtma Genel Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen “Arama Konferansı”na katılım sağlanmıştır.  

-20-26 Ekim 2010 tarihleri arasında Azerbaycan’ın Bakü şehrinde düzenlenen I. Uluslararası 
Âşıklar Festivali”ne katılım sağlanmıştır.  

- 22 Ekim 2010 tarihinde Milli Prodüktivite Merkezi tarafından Muğla iline bağlı Fethiye 
ilçesinde iller düzeyinde uygulanmakta olan Verimliliği arttırma Projeleri kapsamında 
“Alternatif Turizm Etkinliklerinin Koordinasyonu ve Entegrasyonu” konulu panele katılım 
sağlanmıştır. 

-28-31 Ekim 2010 tarihleri arasında Avrupa Aşıklar ve Şairler programına katılım 
sağlanmıştır.  

-01-04 Kasım 2010 tarihleri arasında Antalya’da “Uluslar arası Türk Halı ve Düz 
Dokumaları (Kilim, Cicim, Zilli, Sumak)” sempozyumuna katılım sağlanmıştır.  

-08-12 Kasım 2010 tarihleri arasında Antalya’da ARBİS bilgisayar yazılımı 
günceleştirmeleri ile bu yazılımın taşrada görev yapan araştırmacılar tarafından internet 
üzerinden başvurularını girebilmeleri, başvuru belgelerini dökebilmeleri, kümelemesini ve 
arşivdeki mevcut belgeler üzerinde sorgu yapabilmelerine imkân sağlayabilecek web tabanlı 
ek yazılımın Merkez ve Taşra Folklor araştırmacılarına tanıtımı ve kullanımına yönelik 
eğitim seminerine katılım sağlanmıştır.  

-28-29 Kasım 2010 tarihleri arasında İzmir /Seferihisar ilçesinin Cittaslow (Sakin Şehir)     
ağına kabul edilişinin birinci yıldönümü nedeniyle, Seferihisar Belediye Başkanlığı 
tarafından düzenlenen “Hangi Turizm, Hangi Turist?” konulu panele  katılım sağlanmıştır. 

- 03 Aralık 2010 tarihinde Ankara da INC Organizasyon Firması tarafından düzenlenen I. 
Başkent Şarap ve Peynir Festivaline konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır. 

  -09 Aralık 2010 tarihinde Ankara’da UNESCO Türkiye Milli Komisyon Toplantısına katılım 
sağlanmıştır.  

 -09-10 Aralık 2010 tarihleri arasında Ankara da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Çalışma Genel Müdürlüğünce düzenlenen Engelli İstihdamında Ulaşılabilirlik ve Yerel 
Yönetimler konulu panele katılım sağlanmıştır. 

-09-10 Aralık 2010 tarihleri arasında Ankara’da Günümüzde Çocuk Oyunlarında ve 
Oyuncaklarında Yaşanan Değişimler Sempozyumu gerçekleştirilmiştir. 

-09-18 Aralık 2010 tarihleri arasında Ankara’da ‘Oyuncak Sergisi’  gerçekleştirilmiştir. 

-10 Aralık 2010 tarihinde Ankara’ da Başbakanlık Saydamlığın Arttırılması ve Yolsuzlukla 
Mücadelenin Güçlendirilmesi stratejisi ile ilgili toplantıya katılım sağlanmıştır. 

-15-16 Aralık 2010 tarihleri arasında Roman TAIEX Semineri’ne katılım sağlanmıştır. 
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-17 Aralık 2010 tarihinde Genel Müdürlüğümüz, Bitlis Valiliği ve Bitlis Kültür Sanat Turizm 
ve Tanıtım Derneği işbirliğinde Dengbejlik geleneğinin temsilcileri ve ilgili 
akademisyenlerin katılımlarıyla  “Dengbejler Bitlis Buluşması” gerçekleştirilmiştir. 
Dengbejlerimizin konseri TRT 6 tarafından yayınlanmıştır. 

1.4. Kurul Faaliyetleri        
    

1.4.1. Türk Halk Müziği Repertuar İnceleme ve Danışma Kurulu 
 
 10 Ekim 1988 tarihli ve 19955 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kültür ve Turizm 
Bakanlığı Türk Halk Müziği Repertuar İnceleme ve Danışma Kurulu Yönetmeliği gereğince, 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinde toplanan halk 
ezgilerinin notaya alınabilir değerde olanlarını tespit etmek; uzman ve araştırmacıların 
yaptıkları notaya alma çalışmalarını ve bu tür hizmetleri yürüten kurum, kuruluş, özel-tüzel 
diğer kişilerin değerlendirilmek üzere gönderdikleri derleme ve notaya alma çalışmalarını 
incelemek ve basılması hususunda karar vermek için bir Kurul oluşturulmuştur. Araştırma ve 
Eğitim Genel Müdürlüğü Halk Kültürünü Araştırma Dairesi Başkanlığı bu kurulun 
faaliyetlerini düzenlemektedir.  
 
    

1.4.2. Türk Halk Müziği Mahalli Sanatçıları Değerlendirme Kurulu 
 
 Bakanlık Makamının 08 Şubat 2001 tarih ve 512 sayılı Oluru ile Araştırma ve Eğitim 
Genel Müdürlüğü tarafından Türk Halk Müziği Mahalli Sanatçıları Değerlendirme Kurulu 
oluşturulmuştur. Genel Müdürlüğümüzün “Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi”ne kayıt 
edilmek üzere başvuran kendi yöresine ait halk türkülerini yerel ağızla yani yöresel tavırla ses 
ve saz ile icra eden mahalli sanatçıların sağlıklı ve objektif biçimde tespit edilmesi sürecini bu 
kurul belirlemektedir. Bu kurul, Halk Müziği ve Oyunları Şubesinin bağlı olduğu ilgili Daire 
Başkanının başkanlığında, Halk Müziği ve Oyunları Şube Müdürü, Halk Müziği ve Oyunları 
Şubesi Folklor Araştırmacıları ile Halk Edebiyatı Şubesinde görevli edebiyat konusuyla ilgili 
bir folklor araştırmacısından oluşmaktadır.  
    
 06-09 Nisan 2010 ve 05-08 Ekim 2010 tarihleri arasında “Türk Halk Müziği Mahalli 
Sanatçıları Değerlendirme Kurulu” toplanmıştır. Değerlendirme kurulunda 86 sanatçı 
değerlendirmiş olup toplam 60 kişi tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 
 

1.4.3 Yaşayan Halk Şairleri (Ozan-Âşık) Değerlendirme Kurulu 
 
 08 Mart 2000 tarih ve 932 sayılı Genel Müdürlük Onayı ile Yaşayan Halk Şairleri 
(âşık-ozan) Değerlendirme Kurulu oluşturulmuştur. Araştırma Eğitim Genel Müdürlüğü Halk 
Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi’ne kaydedilmek üzere başvuran halk âşığı-ozanı, halk şairi ve 
gelenek aktarıcılarının sağlıklı ve objektif tespitinin yapılmasına yönelik işlemleri bu kurul 
belirlemektedir.  
 
           Yaşayan Halk Şairleri (âşık-ozan) Değerlendirme Kurulu; Halk Kültürünü Araştırma 
Dairesi Başkanının Başkanlığında Halk Edebiyatı ve Tiyatrosu Şube Müdürü, Ankara Devlet 
Halk Ozanları Topluluğu Müdürü, Halk Edebiyatı ve Tiyatro Şubesi folklor araştırmacıları ile 
Halk Müziği ve Oyunları Şubesi’nden bir folklor araştırmacısı ve Gelenek, Görenek ve 
İnançlar Şube Müdürlüğünden bir folklor araştırmacısından oluşmaktadır.  
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      Bu kurulda, Halk Âşığı-Ozanları (Doğu Anadolu ve Doğu Karadeniz orijinli âşık-
ozanlar, Orta Anadolu, Çukurova ve Batı Anadolu orijinli âşık-ozanları (Saz çalan)), Halk 
Şairleri (Ozanı) (Saz çalmamaları nedeniyle klasik âşık-ozan tanımı içine girmeyenler, Kalem 
Şairi) ve Gelenek Aktarıcıları (Kendi yaratması olmayıp usta malı yaratmaları olanlar, 
Hikâyeciler,  Destancılar, Zakirler - Cem Âşıkları vb.)  değerlendirilerek Halk Kültürü Bilgi 
ve Belge Merkezi’nde kayıt altına alınmıştır.  
  
 23-25 Mart 2010 ve 02-05 Kasım 2010 tarihleri arasında “Halk Âşıkları (Ozanları) 
Değerlendirme Kurulu” toplanmıştır. Kurullara 97 âşık başvurmuş olup, Katılan halk 
ozanlarından 50  kişi tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 
 

1.4.4. Geleneksel El Sanatı ve Türk Süsleme Sanatları Sanatkârları 
Değerlendirme Kurulu 
 
 “Somut Olmayan Kültürel Miras Taşıyıcılarının Tespit Ve Kayıt İşlemleri Hakkında 
Yönerge” Bakanlık Makamının 18 Mayıs 2009 tarih ve 97967 sayılı Onayı ile yürürlüğe 
girmiştir. Anılan Yönerge uyarınca, ”Sanatçı Tanıtma Kartı” almak üzere, Genel 
Müdürlüğümüzün başvuruda bulunan sanatkârlar ile ilgili Yönerge kapsamında oluşturulan 
kurul tarafından değerlendirilmeye alınmaktadır. 2010 yılı içerisinde; 
 

19-21 Ocak 2010 tarihleri arasında toplanan “Geleneksel El Sanatı ve Türk Süsleme 
Sanatları Sanatkarları Değerlendirme Kurulu”nda 21 sanatçı değerlendirilmiş olup toplam 16 
kişi tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 
  

23-25 Şubat 2010 tarihleri arasında toplanan “Geleneksel El Sanatı ve Türk Süsleme 
Sanatları Sanatkarları Değerlendirme Kurulu”nda 28 sanatçı değerlendirilmiş olup toplam 19 
kişi tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 

 
25-27 Mayıs 2010 tarihleri arasında toplanan “Geleneksel El Sanatı ve Türk Süsleme 

Sanatları Sanatkarları Değerlendirme Kurulu”nda 43 sanatçı değerlendirilmiş olup toplam 35 
kişi tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 
  

09 Haziran 2010 tarihinde toplanan “Geleneksel El Sanatı ve Türk Süsleme Sanatları 
Sanatkarları Değerlendirme Kurulu”nda 40 sanatçı değerlendirilmiş olup toplam 31 kişi 
tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 
  

22-24 Aralık 2010 tarihleri arasında toplanan “Geleneksel El Sanatı ve Türk Süsleme 
Sanatları Sanatkarları Değerlendirme Kurulu”nda 48 sanatçı değerlendirilmiş olup toplam 41 
kişi tanıtım kartı almaya hak kazanmıştır. 

 
1.5. Yayın Hazırlama ve Dağıtım Faaliyetleri 

 
2010 yılı içerisinde Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü çalışma alanı ile ilgili 

olarak; 
 

- Kırkpınar yağlı güreşlerinin tanıtılması ve yaşatılması amacı ile “Pehlivan” adlı prestij 
kitabının basımı çalışmaları tamamlanmıştır. 

- Bakanlığımız Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinin tanıtımına esas teşkil edecek 
nitelikte her birisi 5 katalogdan oluşan 2 adet prestij nitelikli kit hazırlanmıştır. 

-  Türkiye Geleneksel El Sanatları Haritası hazırlanmış ve basılmıştır. 
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- Bakanlığımız Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi’nde yer alan halk oyunlarından 
derlenen “Halk Oyunları DVD” si  

- 1982 yılında alan araştırmaları çerçevesinde Türk Halk Müziğinin en önemli mahalli 
sanatçılarından Muharrem ERTAŞ ile yapılan derlemelerin yer aldığı “Muharrem 
ERTAŞ Arzu ile Kamber” adlı müzik CD’si  

- Anadolu Halk Çalgıları Mültimedya CD’si çalışmaları tamamlanmıştır. 
- Türkiye Geleneksel El Sanatları Haritası hazırlanmış ve bastırılmıştır. 

 
2010 yılında, kurum, kuruluş ve kişilerden gelen, Halk Kültürü konulu toplam 566 

yayın talebi karşılanmıştır. 
 

1.6. Türk Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi ve Dokümantasyon Faaliyetleri 
 

1.6.1. Türk Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi 
 
 Türk Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi, 1966 yılında Milli Folklor Enstitüsü adı 
altında kurulmuş olup, günümüze kadar halk kültürü konusunda belge niteliği taşıyan ve 
kaynağına gidilerek elde edilen belgelerin düzenli olarak arşivlendiği Türkiye’nin konusunda 
tek bilgi ve belge merkezidir.  
  
 2010 yılında, Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatında görev yapan folklor 
araştırmacılarının yapmış oldukları alan araştırmaları sonucu elde edilen materyaller Ocak-
Haziran-Eylül-Aralık aylarında toplanan Arşiv Üst Değerlendirme Komisyonu tarafından 
değerlendirilerek,   yurtiçi ve dışında yapılan alan araştırmaları sonucu elde edilen slayt,  
belgesel video bant,  ses bandı,  etnografik eşya,  fotoğraf, CD, MD ve yazılı belge  olmak 
üzere toplam 2674 adet bilgi ve belgenin Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine kaynak 
olarak girişleri sağlanmıştır.   
 
  Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezinde ses bandı, CD, MD, etnografik eşya, 
fotoğraf, nota, nadir eser, plak, slayt, belgesel video bant, yazılı belge, mikro filmden oluşan 
152.208 adet belge bulunmaktadır. 
 
 Türk Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi Yönetmelik çalışması devam etmektedir.
   
 23 Aralık 2010 – 5 Ocak 2011 tarihleri arasında Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi 
sayımı yapılmıştır.  
 
 Alan araştırmaları sonucunda arşive giren ses bantlarının deşifre işlemleri çalışmaları 
devam etmektedir.  
 

Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezi’ndeki belgelerin İnternet aracılığıyla hizmete 
sunulması ve böylece kültürümüzün etkin biçimde tanıtımına katkı sağlanması çalışmaları ile 
e-devlet  projesi kapsamında Türkiye Kültür Portalı çalışmaları devam etmektedir. 
 
 Somut olmayan kültür mirası taşıyıcılarının Halk Kültürü Bilgi ve Belge Merkezine 
kayıtları yapılarak 780 kişiye tanıtım kartı verilmiştir. 
  

1.6.2. Dokümantasyon Faaliyetleri  
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 Genel Müdürlüğümüz kütüphanelerinde bulunan kitapları internet ortamında  
sorgulamak için, Bakanlığımız  Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğünce, hizmete 
konulan  Milas Kütüphane e Kitap Sorgulama Otomasyon Sisteminden yararlanılmaktadır.  
 

1 Ocak- 24 Ağustos 2010 tarihleri arasında, Genel Müdürlüğümüz bünyesinde 
araştırmacı, bilim adamı ve uzmana hizmet veren Boratav Halk Kültürü Araştırma ve Turizm 
İhtisas kütüphanesinden 467 kişi yararlanmıştır. 

 
Kütüphanemizde çoğunluğu ihtisas konusunda olmak üzere toplam 43 süreli yayın 

aboneliği bulunmaktadır. 
 
1.7. Sektör Çalışanlarına Yönelik Eğitim Hizmetleri 

 
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13. maddesinin (f) bendi 
gereğince “kültür ve turizm sektörlerinin eğitilmiş eleman ihtiyacının tespiti ve bu ihtiyacın 
karşılanması için gerekli tedbirlerin alınması, eğitim programlarının hazırlanması ve 
uygulanmasını sağlamak, bu amaçla kurslar açmak, ilgili meslek ve kamu kuruluşlarıyla 
gerekli işbirliğini yapmak” görevi Genel Müdürlüğümüze verilmiştir. 
  
 Ülkemizde artan tesis ve yatak kapasitesine oranla, sektörde çalışan eğitimli personel 
sayısı oldukça düşüktür. Bakanlığımızca turizm işletmelerinde çalışanlara yönelik kısa süreli 
mesleki eğitim programları düzenlenerek sektörün nitelikli eleman ihtiyacının sağlanması 
amaçlanmaktadır.  
 
 Sektör çalışanlarına yönelik olarak, İşbaşı Eğitimi Kursları (Ön büro, Kat Hizmetleri, 
Yiyecek ve İçecek Servisi, Yiyecek Üretimi, Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Eğitim 
Programı ve Yabancı Dil Öğretim Teknikleri Eğitim Programı),  Ev Pansiyonculuğu Eğitimi 
Kursu, Ev Pansiyonculuğu Bilinçlendirme Semineri ile Kişisel Gelişim Seminerleri 
düzenlenmektedir.  
 
 Düzenlenen bu eğitim programları ile sektörün nitelikli eleman ihtiyacının giderilmesi 
ve hizmet kalitesinin artırılarak turizmin gelişmesine, dolayısıyla yöre kalkınmasına olumlu 
katkılar sağlanması hedeflenmiştir. 
 

1.7.1.  İşbaşı Eğitimi Kursları 
  
 06 Ağustos 2009 tarih ve 151542 sayılı Bakanlık Makam Onayı ile güncellenerek 
yürürlüğe giren “Yaygın Mesleki Turizm Eğitimi Yönergesi” doğrultusunda işlemler 
yürütülmektedir. 
  
 Bakanlığımızca turizm işletmelerinde çalışmakta olan personelin mesleki bilgi ve 
becerilerinin geliştirilmesi amacıyla, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri, ilgili sivil toplum 
kuruluşları, yerel idareler ve sektörden gelen talepler doğrultusunda işbaşı eğitimi kursları 
düzenlenmektedir. 
  
 İşbaşı Eğitimi Kursları; Ön büro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve İçecek Servisi, Yiyecek 
Üretimi, Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Eğitim Programı ile Yabancı Dil Öğretim 
Teknikleri Eğitim Programı branşlarında açılmakta ve tesislerin kendi bünyelerinde 
gerçekleştirilmektedir. 
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 Yabancı Dil Öğretim Teknikleri Eğitim Programı, konaklama ve yeme-içme 
işletmelerinde görev yapan personele yabancı dil öğrenme tekniklerini vermek üzere 
düzenlenmektedir. Kursiyerin en az bir yabancı dili ileri seviyede okuma, anlama, konuşma ve 
yazma becerisine sahip olması gerekmektedir. 
 
 Bakanlığımızda görevli branş eğiticileri tarafından verilen kursların süresi  
uygulanacak müfredata göre belirlenerek eğitim talebinde bulunan kuruluşa bildirilir.  
  
 Bakanlığımızca hazırlanan müfredat çerçevesinde düzenlenen kurslarda dersler teorik 
ve uygulamalı olarak işlenmektedir. Kurs sonunda teorik ve uygulamalı olarak yapılan bitirme 
sınavında başarılı olan kursiyerlere Bakanlığımızca “Başarı Belgesi” verilmektedir. 
 
 Genel Müdürlüğümüz tarafından,  “Kat Hizmetleri”, “Ön büro”, “Yiyecek ve İçecek 
Servisi” ile “Yiyecek Üretimi” branşlarına yönelik olarak ulusal meslek standardı hazırlama 
çalışmaları sürdürülürken,  bu çalışmalara paralel olarak eğitim materyalleri güncellenmiş ve 
standartlara uygun hale getirilmiştir.  “İşbaşı Eğitimi Kursları”nda yararlanmak ve sektör 
çalışanlarına eğitim sırasında vermek üzere,  Ön büro, Yiyecek-İçecek Servisi ile Kat 
Hizmetleri branşlarındaki eğitim materyalleri kitap ve CD olarak bastırılmıştır. 
 
 Söz konusu materyallerin her branşta İngilizce tercümelerinin yaptırılarak bastırılması 
çalışmaları halen sürmekte olup, “Yiyecek Üretimi branşının kitap çalışmaları ise 2010 
yılında yapılacaktır. 
 

Bakanlığımızca sektörde çalışmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin 
geliştirilmesi amacıyla 2010 yılında Ankara, Balıkesir, Tokat, Tunceli, Van, Mardin, İstanbul, 
Erzurum, Kocaeli, Nevşehir, Eskişehir, Antalya/Alanya, İzmir/Çeşme, Aydın/Didim ve Afyon 
ilerinde faaliyet gösteren turizm işletmelerinde düzenlenen İşbaşı Eğitim Kurslarına Ön büro, 
Yiyecek ve İçecek Servisi, Kat Hizmetleri ve Yiyecek Üretimi branşlarından toplam 1002 kişi 
katılmıştır (Şekil 11). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şekil 11. 2006-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Ön büro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve İçecek Servisi, 
Yiyecek Üretimi Programlarında Belge Alanların Sayıları  

 
 2006-2010 yılları arasında düzenlenen Ön büro, Kat Hizmetleri, Yiyecek ve İçecek 
Servisi, Yiyecek Üretimi Programlarına katılan 6441 kişi başarı belgesi almıştır. 
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 “Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Eğitim Programı”  konaklama ve yeme-içme 
işletmelerinde bölüm müdürü, müdür yardımcısı, bölüm şefi ve yönetici düzeyinde görev 
yapan diğer personele alan bilgilerini ve deneyimlerini astlarına etkin bir şekilde iletme 
yollarını göstermektedir.  
 
 Kurslar; eğitim kavramı, amaçları ve yararları, eğitimin planlanması, eğitim 
gereksinimlerinin belirlenmesi, dersin planlanması, uygulama çalışmaları, eğitim metotları, 
görsel işitsel araç ve gereçler, eğitimin değerlendirilmesi ve uyum eğitimi gibi konuları 
içermektedir. 
 

Sektörde çalışan bölüm müdürü, müdür yardımcısı, bölüm şefi ve yönetici düzeyinde 
görev yapan diğer personele sahip oldukları bilgi ve birikimlerini alt kademe çalışanlarına 
aktarabilme yöntemlerini öğretmek amacıyla, 2010 yılında Ankara, Zonguldak, 
Manavgat/Antalya, Alanya, Tunceli, Van, İzmir-Çeşme, Kocaeli, Kars, Eskişehir illerinde 
düzenlenen  “Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Eğitimi Programı”na toplam 286 kişi 
katılmıştır(Şekil 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Şekil 12. 2006-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Yöneticileri Eğitici Olarak  Yetiştirme Eğitimi 
Programlarında Belge Alanların Sayıları  

  
 2006-2010 yılları arasında düzenlenen Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme 
Kurslarında katılan 2281 kişi başarı belgesi almıştır. 
  
1.7.2. Kişisel Gelişim Seminerleri 
 
 Kişisel Gelişim Seminerleri, kurumsal gelişimin temeli olarak çalışanların 
motivasyonlarını artırmak ve hizmet kalitesini yükseltmek amacıyla düzenlenen bilgilendirme 
seminerleridir. 
  
 Seminer talebinde bulunmak isteyen işletmeler, ilgili sivil toplum kuruluşları veya 
yerel idareler, Bakanlığa doğrudan,  il müdürlükleri aracılığıyla veya e-posta yoluyla 
başvurabilirler. Seminerin süresi, uygulanacak müfredata göre belirlenerek eğitim talebinde 
bulunan kuruluşa bildirilir. Seminerlerin sonunda, katılımcılara Bakanlığımızca “Katılma 
Belgesi” verilmektedir. 
 

Kişisel Gelişim Seminerleri; 
- Kişiler arası iletişim, 
- Takım Çalışması, 

545
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363
286
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- Motivasyon, 
- Beden Dili, 
- Zaman Yönetimi, 
- Kurum kültürü ve kişisel imaj ile ihtiyaç duyulan diğer konularda 

düzenlenmektedir. 
 

Turizm sektöründe çalışan personelin hizmet standardının yükseltilmesi ve sosyal 
becerilerinin geliştirilmesi amacıyla 2010 yılında Ankara, Balıkesir, Tokat, Antalya/Kemer, 
Antalya/Alanya, Zonguldak, Tunceli, Van, İzmir, Kocaeli ve Afyon illerinde düzenlenen 
“Kişisel Gelişim Semineri”ne toplam 561 kişi katılmıştır. (Şekil 13). 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 

Şekil 13. 2006-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Kişisel Gelişim Seminerlerinde Belge 
Alanların Sayıları  
 

 2006-2010 yılları arasında düzenlenen Kişisel Gelişim Seminerlerine 6042 kişi 
katılmıştır. 
 
1.7.3. Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kursları  
 
 Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kursu, Konaklama ve yiyecek-içecek hizmetleri sunmak 
üzere ev pansiyonculuğu yapan veya yapmayı planlayan kişilerin mesleki bilgi ve becerileri 
ile tutum ve davranışlarını geliştirmek üzere düzenlenen eğitim kurslarıdır. 
  
 Kurslar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüklerinden gelen talepler doğrultusunda 
programlanmakta ve işletmelerde, Bakanlığımız eğiticileri tarafından verilmektedir. 
  
 Kursun süresi, uygulanacak müfredata göre belirlenerek eğitim talebinde bulunan 
kuruluşa bildirilir. Kurslarda, dersler teorik ve uygulamalı olarak işlenmektedir. 
  
 Eğitim programı sonunda düzenlenen sınavda başarılı olan kursiyerlere 
Bakanlığımızca “Başarı Belgesi” verilmektedir. 
 

Ev pansiyonculuğu yapan ve ev pansiyonlarında çalışmakta olan personelin mesleki 
bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla 2010 yılında Samsun.,İzmir/Ödemiş ve 
Seferihisar, Artvin, Çanakkale/Eceabat’ta düzenlenen “Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kursu”na 
toplam 144 kişi katılmıştır. (Şekil 14) 
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Şekil 14. 2006-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Ev Pansiyonculuğu Eğitimi 
Kurslarında Belge Alanların Sayısı  
 

2006-2010 yılları arasında düzenlenen Ev Pansiyonculuğu Eğitimi Kurslarında 578 kişi 
katılmıştır. 
 
1.7.4. Ev Pansiyonculuğu Bilinçlendirme Semineri 

 
 “Ev Pansiyonculuğu Bilinçlendirme Semineri”,  il müdürlükleri, yerel idareler veya 
ilgili sivil toplum kuruluşlarından gelen talepler doğrultusunda düzenlenir. 
 
 Konaklama ve yiyecek-içecek hizmetleri sunmak üzere ev pansiyonculuğu yapmayı 
planlayan kişilere, ev pansiyonculuğunun nasıl yapılacağına ilişkin bilgileri içerir. 
 

2010 yılında Samsun, Mardin, Sakarya/Ferizli, Ordu/Gürgentepe’de verilen ev 
pansiyonculuğu bilinçlendirme seminerine 193 kişi katılmıştır. 
 
1.7.5. Kitap ve CD Çalışmaları 
 

Genel Müdürlüğümüz tarafından,  “Kat Hizmetleri”, “Ön büro”, “Yiyecek ve İçecek 
Servisi” ile “Yiyecek Üretimi” branşlarına yönelik olarak ulusal meslek standardı hazırlama 
çalışmaları sürdürülürken,  bu çalışmalara paralel olarak eğitim materyalleri güncellenmiş ve 
standartlara uygun hale getirilmiştir.  “İşbaşı Eğitimi Kursları”nda yararlanmak ve sektör 
çalışanlarına eğitim sırasında vermek üzere,  Ön büro, Yiyecek-İçecek Servisi ile Kat 
Hizmetleri branşlarındaki eğitim materyalleri türkçe ve İngilizce dillerinde el kitapçığı ve CD 
olarak bastırılmıştır. 

Söz konusu materyallerin fransızca ve arapça dillerinde bastırılması çalışmaları ise 
devam etmektedir.“Yiyecek Üretimi” branşı el kitapçığı çalışmaları da sürdürülmekte olup, bu 
çalışmalar 2011 yılında tamamlanacaktır. 

 
1.8.Turizmde Ulusal Meslek Standardı Ve Mesleki Yeterlilik Çalışmaları 

 
1.8.1. Ulusal Meslek Standardı 
 
 Türk Hükümeti, “Avrupa Birliği Müktesebatının üstlenilmesine ilişkin “Türkiye 
Ulusal Programı” doğrultusunda, işçi, işveren ve devlet kurumlarının yer aldığı bir “Meslek 
Standartları Kurumu”nun kurulması ve mesleki belgelerin bu kurumun koordinasyonunda 
diğer ilgili kurumların işbirliği ile yürütülecek sınav sertifikasyon sistemine göre verilmiş 
olmasını taahhüt etmiştir.  
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 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 5544 sayılı Kanun ile kurulmuştur. Mesleki 
Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) temel görevi Avrupa Birliği ile uyumlu ulusal yeterlilik 
sistemini kurmak ve işletmektir. Ulusal meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında 
Yönetmelik gereği; meslek standartları, MYK tarafından görevlendirilen kurum ve 
kuruluşlara hazırlatılmaktadır.  
 
 “Turizm Sektöründe, Konaklama, Yiyecek-İçecek Hizmetleri Bölümü”nde meslek 
standardı hazırlama talebini Bakanlığımız ile birlikte Turistik Otelciler, İşletmeciler ve 
Yatırımcılar Birliği (TUROB) ile Akdeniz Turistik Otelciler ve İşletmeciler Birliği de 
(AKTOB),  Mesleki Yeterlilik Kurumu’na iletmiştir.  
 
 Bunun üzerine, MYK ile Bakanlığımız, TUROB ve AKTOB arasında “Meslek 
Standardı Hazırlama İşbirliği Protokolü” 22 Mayıs 2009 tarihinde imzalanmıştır. 

 
           Bakanlığımız, TUROB ve AKTOB ile birlikte, turizm sektörüne yönelik belirlenen 
mesleklerden “Kat Hizmetleri” bölümünün standartları 26 Kasım 2009 tarih ve 27418 
(Mükerrer)sayılı Resmi Gazete’de, Yiyecek ve İçecek Servisi bölümünün standartları 
11.03.2010 tarih ve 27518 (Mükerrer) Resmi Gazete’de, Ön büro Bölümüne ait Meslek 
Standartları ise 05.07.2010 tarih ve 27632 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de, Yiyecek Üretimi 
bölümüne ait Meslek Standartları ise 29.12.2010 tarih ve 27800 (Mükerrer) sayılı yayımlanarak 
Ulusal Meslek Standardı (UMS) niteliği kazanmıştır. 

 
Ayrıca,Turist rehberliği mesleğinde ulusal meslek standardının belirlenmesi amacıyla 

Bakanlığımız, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve TÜRSAB arasında 27.01.2010 tarihinde 
“Meslek Standardı Hazırlama İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır. Bu kapsamda turist 
rehberliği mesleğinde taslak meslek standardı hazırlama çalışmaları tamamlanmış olup, 
Profesyonel Turist Rehberliği Ulusal Meslek Standardı 16.07.2010 tarih ve 27643 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 
1.8.2. Ulusal Mesleki Yeterlilik 

 
 Türk Hükümeti “Avrupa Birliği Müktesebatının üstlenilmesine ilişkin “Türkiye Ulusal 
Programı” doğrultusunda, 
 
 - Eğitim ve belge veren tüm kurum ve kuruluşların AB uyum yasalarına göre akredite 
olmaları, 
 - Akreditasyon çalışmalarının başlatılabilmesi için de Ulusal Mesleki Yeterlilik 
Standartlarının hazırlanması gerekmektedir.  
 

Genel Müdürlüğümüz “Kat Hizmetleri” Ulusal Meslek Standardının ilan edilmesine 
paralel olarak,  “Ulusal Mesleki Yeterlilikleri” hazırlama başvurusunu, Mesleki Yeterlilik 
Kurumuna 4 Aralık 2009 tarihinde yapmıştır. Mesleki Yeterlilik hazırlık çalışmaları da 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde görevli eğiticiler ile Kültür ve Turizm 
uzmanlarından oluşan çalışma grubu ile birlikte hazırlanmaktadır. İlk etapta “Kat Hizmetleri” 
branşına ilişkin taslak mesleki yeterlilik çalışmaları devam etmektedir. 
Türk Hükümeti “Avrupa Birliği Müktesebatının üstlenilmesine ilişkin “Türkiye Ulusal 
Programı” doğrultusunda, 

 
-Eğitim ve belge veren tüm kurum ve kuruluşların AB uyum yasalarına göre akredite 

olmaları, 
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-Akreditasyon çalışmalarının başlatılabilmesi için de Ulusal Mesleki Yeterlilik 

Standartlarının hazırlanması gerekmektedir.  
 
Genel Müdürlüğümüz “Kat Hizmetleri” Ulusal Meslek Standardının ilan edilmesine 

paralel olarak,  “Ulusal Mesleki Yeterlilikleri” hazırlama başvurusunu, Mesleki Yeterlilik 
Kurumuna 4 Aralık 2009 tarihinde yapmıştır. Mesleki Yeterlilik hazırlık çalışmaları da 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünde görevli eğiticiler ile Kültür ve Turizm 
uzmanlarından oluşan çalışma grubu ile birlikte hazırlanmaktadır. İlk etapta “Kat Hizmetleri” 
branşına ilişkin taslak mesleki yeterlilik çalışmaları devam etmektedir. 

 
 Ayrıca, 23.07.2010 tarih ve 158252 sayılı yazımızla Mesleki Yeterlilik Kurumundan, 
01.03.2010 tarihinde Bakanlığımız ile Mesleki Yeterlilik Kurumu  arasında imzalanan 
protokole profesyonel turist rehberliği mesleğinin de eklenmesi talep edilmiş olup, 
Bakanlığımız talebi ilgili kurumun 25.08.2010 tarih ve 9 sayılı yazısı ile kabul edilmiştir. Bu 
çerçevede profesyonel turist rehberliği mesleğinde ulusal yeterliliklerin hazırlanması 
çalışmaları devam etmektedir. 

 
1.9. Uluslararası Turizm Eğitimi Faaliyetleri 

 
 Genel Müdürlüğümüzce, Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi 
Başkanlığı, Başbakanlık Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkanlığı (TİKA), üniversiteler 
ve turizm meslek birliklerinin işbirliğiyle, Karadeniz Ekonomik İşbirliği (KEİ) Örgütüne üye 
ülkeler ve diğer bölge ülkelerine yönelik olarak,  bilgi ve deneyimlerin paylaşılması ile ülkeler 
arasında var olan dostluk ve ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla, İkili ve Çok Taraflı Anlaşmalar 
gereğince uluslararası turizm eğitimi programları gerçekleştirilmektedir. 
  
 Bu kapsamda, sektöre yönelik olarak düzenlenen turizm eğitim programlarının uluslar 
arası olarak düzenlenmesinin yanı sıra talep edilmesi halinde, ülkelerin eğitim gereksinimleri 
doğrultusunda ilgili birimlerle işbirliği yapılarak farklı turizm eğitim programları da organize 
edilmektedir.  
 
 2000 yılından itibaren organize edilen 35 uluslararası turizm eğitimi faaliyetine, 
KKTC, Gürcistan, Tacikistan, Türkmenistan, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Yunanistan, 
Moldova, Ukrayna, Kırgızistan, Özbekistan, Moğolistan, Romanya, Arnavutluk, Bulgaristan, 
Rusya,  Ermenistan, Kazakistan ve Filistin’den toplam 1294 turizm çalışanı katılmıştır. 
  
 

 2010 yılında Azerbaycan/Masallı’da “İşbaşı Eğitim Kursları”, Arnavutluk/Tiran’da 
“Turizm Alanında İşbirliği” konulu seminer düzenlenmiş, toplam 138 turizm çalışanı 
katılmıştır. 
       

Bakanlığımız, TİKA ve Azerbaycan Kültür ve Turizm Bakanlığı işbirliği ile Azerbaycan 
/ Masallı ilinde faaliyet gösteren Konaklama ve Yeme-içme işletmelerinde çalışan personele 
yönelik olarak Genel Müdürlüğümüz eğiticilerinin aktarımları ile 11-20 Mayıs 2010 tarihleri 
arasında düzenlenen Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Kursuna 21, Kişisel Gelişim 
Seminerine 56, Önbüro, Yiyecek ve içecek servisi, kat hizmetleri ile yiyecek üretimi 
bölümlerindeki İşbaşı Eğitim Kurslarına 51 kişi olmak üzere toplam 128 kişi katılmıştır.          
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Bakanlığımız ve Başbakanlık Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkanlığı’nın (TİKA) 
işbirliği Arnavutluk Cumhuriyeti Turizm, Kültür, Gençlik Spor Bakanlığı yönetici ve uzman 
personele yönelik “Turizm Mevzuatı” ile “Otellerin Belgelendirmesi ve Sınıflandırması” 
konulu seminer, Bakanlığımız uzman personelin aktarımları ile 29 Eylül-01 Ekim 2010 
tarihleri arasında Arnavutluk / Tiran’da 10 kişinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 
 

Tablo 5’de 2006-2010 yılları arasında düzenlenen uluslararası turizm eğitimi 
programları ve katılımcı sayıları gösterilmektedir. 
 

Yıllar Kurs/Seminer Adı Yeri / Ülke Katılımcı 
Sayısı Toplam 

 
2006 

Otel İşletmeciliği ve Seyahat Acenteciliği Kazakistan’a yönelik 
 Ankara 

12 
 82 

Yiyecek ve İçecek Servisi İşbaşı Eğitimi Kursu Azerbaycan 70 

2007 
 

Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Kursu 
Azerbaycan 21 

117 

Sosyal Davranışlar Semineri ve İşbaşı Eğitimi Kursu 

Yiyecek ve İçecek Servisi İşbaşı Eğitimi Kursu Azerbaycan 30 
“Türkiye Turizm Stratejisi–2023”, “Turizmde Tanıtım 
ve Eğitim Politikalarının Genel Değerlendirilmesi 
Tanıtımı ve Eğitim Stratejisi”,”Türkiye’de Turizm 
Yatırımlarının Yönlendirilmesi”, “Türkiye’de Turizm 
Sektöründeki Yatırım Olanakları” konulu Seminer 
Programları 

Kazakistan 59 

Bakanlığımız örgüt yapısı ve görevleri ile Turizm 
alanındaki faaliyetlerimize ilişkin bilgilendirme 
semineri 

Arnavutluk 7 

2008 
 

Ukrayna Ekonomi Bakanlığının Yönetici ve Uzman 
Personeline Yönelik Olarak Düzenlenen “Türkiye’de 
Turizm” konulu seminer 

Ankara 19 

129 İşbaşı Eğitimi Kursları (Ö+S+K+M) Dört Branşta Bakü Azerbaycan 75 

Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Kursu ile Sosyal 
Davranışlar Semineri 

Bakü 
Azerbaycan 35 

2009 

“Türkiye’de Turizm” konulu seminer Aşkabat Türkmenistan 15 

223 

İşbaşı Eğitimi Kursları (Ö+S+M) Üç branşta 
Gebele Azerbaycan 

62 
17
0 Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Kursu 23 

Sosyal Davranışlar Semineri 85 

İşbaşı Eğitimi Kursları (Ö+S+K) Üç branşta Aşkabat Türkmenistan 38 

2010 

İşbaşı Eğitimi Kursları (Ö+S+M) Üç branşta 
Masallı Azerbaycan 

51 
12
8   138 Yöneticileri Eğitici Olarak Yetiştirme Kursu 21 

Kişisel Gelişim Semineri 56 
“Turizm Alanında İşbirliği” konulu seminer Tiran Arnavutluk 10 

 GENEL TOPLAM 689 
 
Tablo 5. 2006-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Uluslararası Turizm Eğitimi Programları 
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1.10. AB Faaliyetleri ve Proje Çalışmaları 
  

1.10.1. TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Değişim Ofisi) Faaliyetleri 
 

TAIEX 2009 Yılı Teknik Destek Başvuruları ikinci grup çağrısı doğrultusunda 25-26 
Ocak 2010 tarihleri arasında; Genel Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan “Turizm 
Sektöründe Profesyonel Niteliklerin Tanınması” konulu proje, ülkemize davet edilen uzman 
tarafından Ankara’da düzenlenmiştir. Söz konusu eğitim programı Çek Cumhuriyeti Eğitim, 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Ulusal Koordinatörü aktarımları ile Genel 
Müdürlüğümüz Eğiticileri ile Kültür ve Turizm Uzman ve Uzman Yardımcılarına yönelik 
olarak gerçekleştirilmiştir. 
  

1.10.2. AB Leonardo da Vinci Hareketlilik Projeleri 
 
  Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı tarafından yürütülen Hayatboyu Öğrenme/Leonardo da Vinci Programları 
kapsamında, Genel Müdürlüğümüz tarafından önerilen “AB Yolundaki Türkiye’de Turizmde 
Çeşitlilik, Yenilik ve Kalite Sağlanabilmesi İçin Turizm Eğitmenlerinin AB Turizm Eğitim 
Sistemlerine Uyumu ve Turizm Sektöründe Sertifikasyon Sisteminin İncelenmesi” konulu 
proje kabul edilerek, 06.06.2008 tarihinde DPT’nin web sitesinde ilan edilmiştir.   
  

Söz konusu projenin çalışmaları 12-23 Nisan 2010 tarihleri arasında Fransa’nın 
Lille şehrinde gerçekleştirilmiş, bu çalışmalara Milli Eğitim Bakanlığından 2 kişi, Konya 
Selçuk üniversitesi Turizm Bölümünden 1 kişi, Ankara Büyük Dedeman otelinden 1 kişi 
yararlanıcı ortak olarak, Genel Müdürlüğümüzden 17 Eğitici/Öğretici ve ilgili 2 Şube 
Müdürü, 2 Kültür ve Turizm Uzman Yardımcısı olmak üzere toplam 25 kişi katılmıştır. 
Proje dış ortağımız Lille AFPA (Yetişkinlerin Mesleki İş Eğitim Merkezi ) tarafından 
düzenlenen inceleme gezilere ve eğitim programı sonunda tüm katılımcılara “Katılma 
Belgesi” verilmiştir. 
 

 1.10.2.1 Diğer Kurumlarla AB Projeleri 
 
Avrupa Birliği Leonardo da Vinci Programı hareketlilik projeleri kapsamında; Milli 

Eğitim Bakanlığı Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan 
“Turizm Sektöründe Catering ve Pastacılık Uygulamaları ile Ticaret Sektöründe Pazarlama 
ve Perakende Alanında Uygulamaların İncelenerek Sektöre Yönelik Programların 
Geliştirilmesi” adlı projeye yararlanıcı ortak olarak katkı sağlamak üzere 
26 Nisan - 09 Mayıs 2010 tarihleri arasında Norveç/Lillehammer’de 15-28 Kasım 2010 
tarihleri arasında Fransa/Paris’te gerçekleştirilen çalışmalara Bakanlığımızı temsilen iki 
uzman personel katılmıştır. 
 

1.11. Yaygın Turizm Eğitimi Faaliyetleri 
 
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13. maddesinin  
  
 (h) bendi ile “Toplumda kültür ve turizm bilincinin geliştirilmesi için gerekli 
çalışmaları yapmak, bu amaçla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak” 
 
 (ı) bendi ile “Kültür ve turizmle ilgili kamu kuruluşları personelinin kültür ve turizm 
konularında eğitilmesini plânlamak ve gerçekleştirmek”   
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 görevleri Genel Müdürlüğümüze verilmiştir.  
 
 Toplumda turizm bilincini geliştirmek, halkımızı turizm konusunda doğru davranışlara 
sevk etmek ve toplumun turizm değerlerinin korunması konusunda duyarlı hale gelmesini 
sağlamak amacıyla yaygın turizm eğitimi faaliyetleri düzenlenmektedir. 
  
 Turizm sektörü farklı sektörleri etkileyen ve aynı zamanda bu sektörlerden de 
etkilenen bir yapıdadır. Planlı turizm gelişiminin sağlanabilmesi için toplumun genelinde 
turizmin öneminin vurgulanması ve bu konuda eğitimler düzenlenmesinin gerekliliğinin 
farkında olan Bakanlığımız, Araştırma Eğitim Genel Müdürlüğü aracılığıyla mülki idare 
amirleri, kamu kurum ve kuruluşları çalışanları, üniversiteler, gençler, esnaf, sivil toplum 
örgütleri ve turizm sektörüne yönelik seminer, panel, toplantı, sempozyum, konferans, 
çalıştay vb. etkinlikler düzenlenmektedir. 
   
 Genel Müdürlüğümüzce yürütülmekte olan yaygın turizm eğitimi faaliyetleri 
kapsamında; illerin özellikleri çerçevesinde gelen tekliflere ve belirlenen ihtiyaçlara göre 
yapılan planlamalar ışığında, mülki idare amirlerinden, taksi şoförlerine, polis ve jandarmadan 
esnafa kadar farklı profillerde hedef kitlelerine yönelik olarak;  
 
 -Turizm Bilinçlendirme Semineri  
 -Motivasyon ve Zaman Yönetimi 
 -Turistik İmaj Semineri  
 -Yerel Yönetimlerde Liderlik 
 -Ürün Oluşturma ve Pazarlama Teknikleri 
 -Haberden Yayına Kültür Turizm Muhabirliği Eğitim Semineri konularında eğitimler 
verilmektedir.  
  
 Yaygın turizm eğitimi çalışmaları kapsamında 2010 yılında seminer 
düzenlenmemiştir. 
 

1.12. Yaygın Kültürel Eğitim Faaliyetleri 
  
 Halk kültürleri araştırmaları sonucunda elde edilecek bilgilere dayanarak kaybolmaya 
yüz tutmuş geleneksel el sanatlarımızın ve geleneksel süsleme sanatlarımızın gelecek 
kuşaklara aktarılmasını sağlamak için Valiliklerle işbirliği içerisinde Bakanlığımız tarafından 
Geleneksel Türk Süsleme Sanatları Kursları ve Geleneksel El Sanatları Kursları 
düzenlenmektedir.  
   

2010 yılında düzenlenen Türk süsleme sanatları kursları; 
 

   -Hüsnühat Kursları: 8 ilde, Afyonkarahisar, Çorum, İstanbul, Kocaeli, Konya, Erzincan, 
Kayseri, Şanlıurfa’da 10 kurs açılmıştır. 
 
   -Tezhip Kursları: 11 ilde, Ankara, İstanbul, İzmir, Kayseri, Şanlıurfa, Kırıkkale, Mersin, 
Konya, Kütahya, Kahramanmaraş, Sivas’ta 19 kurs açılmıştır.  
 
    -Minyatür Kursları: 3 ilde, Ankara, Kırıkkale, Kahramanmaraş’ta 4 kurs açılmıştır. 
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Ebru Kursları: 15 ilde, Ankara, Artvin, Gaziantep, Giresun, İstanbul, İzmir, Kayseri, Kocaeli, 
Konya, Kütahya, Sivas, Tunceli, Şanlıurfa, Karaman, Yalova’da 15 kurs açılmıştır. 
 

Düzenlenen 48 Türk süsleme sanatları kursuna 801 kişi katılmış; bu kurslardan 28 
tanesi tamamlanarak 370 kursiyer belge almaya hak kazanmıştır. 
 

Geleneksel el sanatları kursları; 
 
Balıkesir, Bitlis, Çanakkale, Edirne, Elazığ, Erzincan, Eskişehir, Gaziantep, Giresun, 

Hakkâri, Hatay, İstanbul, Kayseri, Kırklareli, Kırşehir, Malatya, Rize, Sinop, Şanlıurfa, 
Tekirdağ, Tokat, Karaman, Kırıkkale, Yalova ilinde Çinicilik, Kırkyama, Seramik, Edirnekari, 
Tel Kırma, İpek Dokumacılığı, İğne Oyası, Klasik Cilt Yapımı, Suzeni, Nayla Maketi, 
Mozaik, Tahta Baskı El Baskı Yazmacılığı, Çınarcık İşi, Folklorik Bebek Yapımı, Taş 
İşlemeciliği, Peşkir Dokuma, Ahşap Oymacılığı gibi kurslar düzenlenmiştir. 
 

Düzenlenen 45 geleneksel el sanatları kursuna 693 kişi katılmış; tamamlanan 39 kursta 
497 kursiyer başarılı olarak belge almaya hak kazanmıştır.  
 
 Geleneksel El Sanatları ve Türk Süsleme Sanatlarında toplam 93 kurs tamamlanmış ve 
bu kurslara katılan toplam 1.511 kişiden 867 kişi belge almaya hak kazanmıştır. 
 
 

642
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1091

934

2007 2008 2009 2010
 

Şekil 15. 2007-2010 yılları arasında düzenlenen Yaygın Kültürel Eğitim Kurslarında 
Belge Alan Kişi Sayısı 
 

1.13. Gençlik Turizmi ve Turizm Sağlığı Çalışmaları 
  
 Gençlerin seyahat etmeleri; onların kişiliklerini geliştirmelerinde, yeni yerleri ve 
yaşamları öğrenmelerinde sosyal ilişkilerini artırmada en etkin yollardan biridir. Turizm ise 
seyahat etmeyi ve seyahat ederken öğrenmeyi kazandıran bir etkinliktir.  
  

Gençlerimizin turizm hareketlerine katılımının sağlanması, kişiliklerinin gelişmesi, 
bilgi ve kültür düzeylerinin artırılması, ulusal ve uluslararası barış ve hoşgörü ortamının 
yaratılması çerçevesinde her yıl hazırlanan “2010 Gençlik Turizmi Rehberi” Genel 
Müdürlüğüz web sitesinde yayınlanmıştır. 
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 Turizm sektöründe çalışanları sağlık, sağlık sektöründe çalışanları turizm ve halkı da 
her iki konuda bilgilendirmek, turizm sağlığı çalışmaları kapsamında halkın ve turizm 
çalışanlarının bilinçlendirilmesi çalışmalarına ağırlık verilerek, çeşitli araştırmalar yapılmakta, 
seminerler düzenlenmekte, ayrıca konu ile ilgili kitapçık ve broşürlerin bastırılması 
planlanmaktadır. 
 

 1.14. Turizmi Geliştirme Çalışmaları  
 
 Turizmin, Türkiye ekonomisine katkısının artırılması ve ekonomik yararının bölgeler 
arasında dengeli bir şekilde dağılımını sağlayarak ülke sathına yaygınlaştırılması, tüketici 
tercihlerinin belirlenerek çeşitlendirilmesi ve böylece değerlendirilmemiş turizm potansiyeline 
işlev kazandırılması amaçları ile kültür/turizm değerlerinin ve çevre alt yapısının geliştirilmesi 
kapsamında Bakanlığımız merkez birimleri, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri, yerel 
yönetimler, ilgili kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve turizm sektörü ile 
koordinasyon sağlanarak çalışmalar yürütülmektedir. 
 
 Turistik çekim öğelerine ve geliştirilmeye müsait bir altyapıya sahip olan şehirlerin 
altyapı yetersizlikleri giderilerek birer turizm cazibe merkezi haline gelebilmesi ve bu sayede 
bölgede turizmin sosyo-ekonomik katkısının artırılması amacıyla destinasyon çalışmaları 
düzenlenmektedir.  
 
 Kültürel ve turistik altyapı ile markalaşabilecek turistik ürünlerin tespiti için 
Bakanlığımız Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel 
Müdürlüğü, Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü ile Tanıtma Genel Müdürlüğü uzmanları 
hedef olarak seçilen bölgede alan araştırmaları yapmaktadırlar. Elde edilen veriler GZFT 
Analizi kullanılarak irdelenmekte ve bölgenin mevcut yapısının analizi yapılmaktadır. Bu 
veriler ışığında hazırlanan sunumlar Çalıştay toplantısında bölgenin yerel yöneticileri, turizm 
profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları, akademisyenler ve altyapıyı geliştirmekle sorumlu 
kamu kurumlarının temsilcilerine sunulmaktadır.  
 
 Çalıştayda, “altyapı, çevre, kültür varlıklarının korunması ve değerlendirilmesi” ve 
“kültür ve turizm potansiyelinin değerlendirilerek tanıtma ve pazarlama” çalışma grupları 
oluşturulmaktadır. Çalışma gruplarının hazırlamış olduğu rapor “Çalıştay Eylem Raporu” 
olarak kaydedilmekte ve sorumluluk yüklenen kurum/kuruluşlara iletilmektedir. Birinci 
Çalıştaydan yaklaşık 6 ay sonra bölgede yürütülen faaliyetlerin durumu ve eylem planında 
belirtilen zamana göre geldiği seviyenin ölçülmesi için yine ilgili kamu kurum/kuruluşlarının 
katılımıyla “Eylem Planı İzleme Toplantısı” düzenlenmektedir. 
 
 Eylem Raporu doğrultusunda atılan altyapı ve üst yapı adımlarının tamamlanması ile 
bölgedeki turizm işletmelerine yönelik olarak “Turistik Ürün Oluşturulması ve Pazarlanması 
Semineri” düzenlenmektedir. “Turistik Ürün Oluşturma ve Pazarlama Çalışmaları 
Değerlendirmesi” çalışması ise verilen seminerin ardından ortaya çıkan turistik ürünlerin 
pazar şanslarının ve yerel kültüre uyumunun değerlendirildiği aşama olarak 
gerçekleştirilmektedir. 
 
 Altyapısını tamamlamış ve turistik ürünlerini oluşturmuş bölgenin turizm pazarına 
daha etkin tanıtılabilmesi amacını gerçekleştirmek üzere tur operatörleri, üniversite gezi 
grupları, basın mensupları ve turist rehberlerine yönelik “Bilgilendirme ve Tanıtma Turları” 
düzenlenmektedir. 
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 2004 Aralık ayında başlatılan Bakanlığımız turizmi geliştirme (destinasyon) 
çalışmaları  2010 yılında da   devam etmiştir. Bu kapsamda; 
 
-21-27 Mayıs 2010 tarihleri arasında Aksaray ili ve ilçelerinde turizmin geliştirilmesine 
yönelik“Alan İncelemesi” gerçekleştirilmiştir.  
 
- 20-24 Eylül 2010 tarihleri arasında İzmir/Seferihisar ilçesinde, Türkiye bağcılığının ve 
şarapçılığının destinasyon olarak ele alınması ve sürdürülebilirlik ilkesi içinde turizm ile 
ilişkilendirilerek şarabın ülkemiz turizminde turistlik ürün olarak tanıtım amacıyla 
değerlendirilmesi kapsamında “Teos Bağ ve Şarap Çalıştayı” düzenlenmiştir. 

 
- 04-09 Ekim 2010 tarihleri arasında Turizmin Türkiye ekonomisine katkısının arttırılması ve 
ekonomik yararının bölgeler arasında dengeli bir şekilde dağılımının sağlanarak ülke sathına 
yaygınlaştırılması, tüketici tercihlerinin belirlenerek çeşitlendirilmesi ve değerlendirilmemiş 
olan turizm potansiyeline işlev kazandırılması ile kültür/turizm değerlerinin ve çevre alt 
yapısının geliştirilmesi amacıyla düzenlen Turizm Geliştirme Çalışmaları kapsamında, Van 
ilinde alan incelemesi yapılmıştır. 
 
- 05 Ekim 2010 tarihinde Antalya Turizm Sektörü temsilcileri işbirliği ile Antalya ilinde 
gerçekleştirilmesi planlanan Turizm Geliştirme çalışmalarının ilişkin ön hazırlık toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 
 

1.15 . Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 
 
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13. maddesi; 
  
 (j) bendi ile “Bakanlık personelinin ve meslek elemanlarının yurt içinde ve yurt 
dışında yetiştirilmesini plânlamak ve gerçekleştirmek”, 
 (k) bendi ile “Bakanlık personeli ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim 
programlarını düzenlemek ve uygulamak”, 
 görevleri Genel Müdürlüğümüze verilmiştir.  
  
 Bu çerçevede Bakanlık personelinin iş verimliliğinin ve motivasyonunun artırılması 
amacıyla hazırlanan “Kültür ve Turizm Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği” 01 Haziran 
2006 tarih ve 87061 sayılı Makam Oluru ile yürürlüğe girmiştir.   
 
 Çağımızda ekonomik, teknolojik ve sosyal yenilikler, yaşama, çalışma ve öğrenme 
tarzında değişimlere neden olmuştur. Bu değişimlerin, modern toplumların belirleyici özelliği 
olduğu, dolayısıyla kurum ve kuruluşları yapısal düzenlemelere yönelttiği görülmektedir. 
Dünyadaki bu hızlı gelişmeler ve değişim karşısında yıllar önce alınan eğitim ve bilgilerle 
çağı yakalamak mümkün değildir. Bu nedenle, her alanda olduğu gibi kültür ve turizm 
alanında da sürekli olarak planlı bir eğitim ile çağı yakalamak ve teknolojileri takip etmek 
kaçınılmaz olup, bilgi çağında hizmet içi eğitime her zamankinden daha fazla ihtiyaç 
duyulmaktadır.  
  
 Genel Müdürlüğümüz, Bakanlığımızda görevli personelin günün koşullarına uygun 
olarak yetiştirilmeleri, görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara sahip olmaları, 
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etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetiştirilerek verimliliğinin artırılması ve daha üst görevlere 
hazırlanmalarını sağlamak amacıyla hizmet içi eğitim faaliyetlerinde bulunmaktadır.  
  
 Bakanlığın hizmet içi eğitim faaliyetlerine ilişkin genel politikasını tespit etmek ve 
izlemek amacıyla eğitim kurulu oluşturulmuştur. Eğitim kurulu, Bakanlık Müsteşarının veya 
görevlendireceği Müsteşar Yardımcısının başkanlığında; Bakanlığın ana, danışma ve denetim 
ile yardımcı hizmet birimlerinin en üst amirlerinden oluşmaktadır.  
 
 Eğitim kurulu, bir yıl sonraki hizmet içi eğitim programını görüşmek ve karara 
bağlamak için her yıl Mart ve Haziran ayında Bakanlığın bütçe çalışmaları tamamlanmadan 
önce toplanır ve alınan kararlar Bakan onayı ile kesinleşir ve uygulamaya konur. 
Bakanlığımız eğitim kurulunun kararları doğrultusunda hizmet içi eğitim kursları 
düzenlenmektedir. 
 

 
 

Tablo 6. 2007-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 
 

 2007-2010 yıllarında Bakanlığımız hizmet içi eğitim faaliyetlerine ilişkin Tablo 6’da 
gösterilmiştir.  
 
 2010 yılında düzenlenen seminer ve eğitim  konuları aşağıda belirtilmektedir: 
 
 - Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşrada Bakanlık 
Temsilcisi ve Uzmanları ile Yurt Dışındaki Sergilerde görevlendirilecek Uzmanlara yönelik 
Kazı ve Sondaj Eğitimi, (Gaziantep) 
 - Bakanlık Özel Güvenlik Görevlileri ve Santral Memurlarına yönelik Halkla İlişkiler 
ve İletişim Becerileri Eğitimi, 
 - Resmi Yazışma Kuralları, Dosyalama ve Arşivleme Eğitimi, 
 - Taşınır Mal Yönetmeliği Eğitimi, 
 - 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhalesi Sözleşmeleri Kanunu Eğitimi, 
 - Sağlıklı Beslenme Eğitimi,  
 - Personel Dairesi Başkanlığı Personeline yönelik, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanunu ile İlgili Mevzuat Eğitimi, 

FAALİYETİN ADI 
KATILIMCI SAYISI 

2007 2008 2009 2010 

Seminerler 2943 1105 1538 2286 

Görevde Yükselme Eğitimi  - 132 304 - 

Yurt Dışına Atanacak Personelin 
Tanıtım Eğitim Programı  14 9 19 13 

Stajlar 58 81 215 350 

Burslar 4 9 5 2 

Kurslar (ATAUM, TODAİE vb.) 25 34 57 49 
Toplam 3044 1370 2138 2751 
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 - Aday Memur Temel Eğitimi, 
 - Milli Kütüphane Başkanlığı Personeline yönelik Osmanlı Paleografyası Eğitimi, 
 - Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü ilgili personeline Etik Eğitimi, 
 - Kültür ve Turizm Uzman Yardımcılarına Uzmanlık Tez Savunması Mülakat 
Sınavı,(I.Grup) 
 - İl Kültür ve Turizm Müdürlüklerinde Bütçeden Sorumlu Şube Müdürleri Eğitimi, 
(Antalya/ Alanya) 
 - Aday Memur Hazırlayıcı Eğitimi, 
 - Kültür ve Turizm Uzman Yardımcılarına Uzmanlık Tez Savunması Mülakat 
Sınavı,(II.Grup) 
 - Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü, Tanıtma Genel Müdürlüğü, Yatırım 
ve İşletmeler Genel Müdürlüğü, Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü, Dış İlişkiler ve AB 
Koordinasyon Dairesi Başkanlığı ve Marka Kültür Kentleri İlan edilen 15 İl Kültür ve Turizm 
Müdürlerine (Adıyaman, Amasya, Bursa, Edirne, Gaziantep, Hatay, Konya, Kütahya, Manisa, 
Nevşehir, Kars, Mardin, Sivas, Şanlıurfa, Trabzon) Tarihsel-Arkeolojik Miras ve Kültür 
Varlıklarının Turizmde Değerlendirilmesi Eğitimi, (Çorum) 
 - Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğü ilgili personeline Etik Eğitimi, 
 - Yurt Dışında Sürekli Görevlendirilecek Personel Eğitimi, 
 - Protokol Kuralları Eğitimi, 
 - Avrupa Kültür Varlıkları ile Kültürünün Yenilikçilik ve Yaratıcılık Üzerindeki Gücü 
Eğitimi, 
 - Etkili Sunum Teknikleri Eğitimi, 
 - Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğüne bağlı Kütüphaneler Personeline 
yönelik Yazma Eser Kataloglama Eğitimi, 
 - Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğüne bağlı 81 İlin İl Halk 
Kütüphanelerinde Mali Konularda görev yapan Personele Mali Mevzuat Eğitimi, 
 - 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Eğitimi, 
 - Genel Müdür Yardımcıları, Daire Başkanları, Şube Müdürleri, Kültür ve Turizm 
Uzmanı, Kültür ve Turizm Uzman Yardımcıları,  Şeflere yönelik İç Kontrol Sistemi Eylem 
Planı Eğitimi, 
 - Genel Müdür Yardımcıları, Daire Başkanları, Şube Müdürleri, Kültür ve Turizm 
Uzmanı, Kültür ve Turizm Uzman Yardımcılarına yönelik TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi Eğitimi, 
 
 Düzenlenen seminerlere ve eğitim programlarına toplam 2299 kişi katılmıştır (Şekil 
16). 

               

2943

1105

1538

2299

2007 2008 2009 2010
 

   Şekil 16. 2007-2010 Yılları Arasında Düzenlenen Seminerlere Katılanların Sayıları 
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 2010 yılında Bakanlığımızda görev yapan 2 personele yurt dışında  burs olanağı 
sağlanmıştır. 
 
1.15.1. Kurslar 
 
 2010 yılında Avrupa Toplulukları Araştırma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) 
tarafından düzenlenen eğitim programlarına 15, Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi 
Enstitüsü (TODAİE) tarafından düzenlenen eğitim programlarına 34 kişi olmak üzere toplam 
49 personelin katılımı sağlanmıştır. 

 
1.15.2. Stajlar 
 
 YÖK ve Üniversiteler kanalıyla gelen 350 öğrenciye staj imkanı sağlanmıştır.            
 
1.15.3. Kültür ve Turizm Uzman ve Uzman Yardımcıları Tez Çalışmaları 
 
 Kültür ve Turizm Uzman ve Uzman Yardımcılarının tez, yeterlik ve mülakat 
süreçlerindeki iş ve işlemler Hizmet İçi Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
Bu kapsamda 2010 yılı içerisinde 25 Mayıs 2010, 22 Haziran 2010 ve 10 Ağustos 2010 
tarihlerinde 3 adet Tez Savunması ve Mülakat Komisyonu toplanmış ve toplam 68 personel 
uzmanlığa hak kazanmıştır. 
 
 1.16. Düzenleyici Etki Analizi (DEA) Çalışmaları 
 
 Düzenleyici Etki Analizi (DEA), ‘İyi Düzenleme’nin önde gelen bir unsuru olup 
mevcut ve yeni çıkarılacak mevzuatın muhtemel fayda ve maliyetleri ile olumlu ve olumsuz 
etkilerinin sistematik olarak incelenmesini amaçlamaktadır. Avrupa Birliği Lizbon stratejisi 
kapsamında tüm üye ülkelerde 2000 yılından itibaren “Daha İyi Düzenleme Çalışmaları” 
başlatılmıştır.  Bu çalışmalar paralelinde, ülkemizdeki “düzenleyici çerçeve”yi iyileştirmek, 
Düzenleyici Etki Analizi çalışmalarını yönlendirmek, bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarınca yapılacak DEA’ların kalite kontrolünü gerçekleştirmek ve kamu yönetiminin 
bu alandaki kapasitesini geliştirmek için çalışmalar yapmak üzere Kasım 2004 tarihinde 
Başbakanlık bünyesinde “Daha İyi Düzenleme Çalışma Grubu” oluşturulmuştur.  
 
 Düzenleyici etki analizinin etkin bir şekilde uygulanabilmesi amacıyla, “Düzenleyici 
Etki Analizinin Türk Hukuk Sistemine Tanıtılması” başlıklı bir Avrupa Birliği projesi 
geliştirilmiştir.  
 Bakanlığımızda, Düzenleyici Etki Analiziyle ilgili konuları takip etmek üzere 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü görevlendirilmiştir. Bu doğrultuda, Genel 
Müdürlüğümüzden 2 uzman personel DEA Temas noktası olarak belirlenmiştir.  
 

2010 yılında Turist Rehberliği Kanun Tasarısı Taslağı ile ilgili kısmi düzenleyici etki 
analizi hazırlanmıştır. 

    
 1.17. Turist Rehberliği Faaliyetleri 
 
1.17.1. Turist Rehberliği Kursu Açma Faaliyetleri 
 
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13’ncü maddesinin (m) bendinde 
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“profesyonel turist rehberlerine yönelik kurs açmak ve rehberleri yetiştirme” görevi Genel 
Müdürlüğümüze verilmiştir. 
  
 Bu görevler, 25 Kasım 2005 tarih ve 26004 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak 
yürürlüğe giren Profesyonel Turist Rehberliği Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 
yürütülmektedir. 
  
 Gelen taleplerin değerlendirilmesi sonucunda hangi illerde ve dillerde kursların 
açılacağına karar verilir ve kursların onayı alınır. Sınavlar en az kırkbeş (45) gün önce basın-
yayın organları, Bakanlığımız internet sitesi ve il müdürlüklerimiz aracılığı ile duyurulur. 
Duyuru yapıldıktan sonra 15 günlük müracaat süresi tanınır. Müracaat edenlerin evrakının 
tam olup olmadığı İl Müdürlüğü tarafından kontrol edilir ve listeler hazırlanarak 
Bakanlığımıza gönderilir. 
  
 Seçme sınavları, kursun açılacağı ilde ve il müdürünün sorumluluğunda yapılır. Seçme 
sınavlarının yeri gerek görüldüğü hallerde önceden duyurulmak suretiyle Bakanlık tarafından 
değiştirilebilir.  
  
 Seçme sınavları; genel kültür, yabancı dil sözlü, yabancı dil yazılı ve mülakat olmak 
üzere 4 aşamalı olarak gerçekleştirilmektedir. 
  
 Rehberlik Seçme Sınavlarında komisyonlar oluşturulur. Genel kültür sınav 
komisyonu; Araştırma ve Eğitim Genel Müdürünün veya Genel Müdür Yardımcısının veya 
Turist Rehberliği Dairesi Başkanının Başkanlığında, ilgili Şube Müdürü ve kursun açılacağı 
yerin il müdürü veya yardımcısı olmak üzere toplam 3 kişiden oluşur. 
  
  Yabancı Dil Sınav Komisyonları;  her dil için bir komisyon oluşturulur. Almanca, 
İngilizce ve Fransızca dil komisyonları en az üç kişiden oluşur, diğer dillerde komisyonların 
oluşturulmasında güçlükle karşılaşıldığında 3 kişi koşulu aranmamaktadır. 
 
 Mülakat Komisyonu; Genel kültür sınav komisyonu başkanı, genel kültür sınav 
komisyonu üyeleri, rehberlikle ilgili meslek kuruluşlarının belirleyeceği bir temsilci ile 
Türkiye Seyahat Acenteleri Birliğinden bir temsilci olmak üzere toplam 5 üyeden oluşur. 
 
 Seçme sınavlarında başarılı olan aday sayısının 50 olması halinde o ilde kurs açılır. 
Başarılı olan kişi sayısının 50’den az olması halinde kazanan adayların hakları daha sonra 
açılacak ilk kurs için saklı tutulur. 
 
 Kurslar, 7 ay süreli ve 560 ders saatidir. Gerekli görüldüğü hallerde bu süre ders saati 
aynı kalmak koşulu ile kısaltılabilir. 
 
 Kursiyerler kurslarda, Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuatı, Turist Rehberliği, 
Meslek Dersi, Türkiye’nin Turizm Coğrafyası ve Turizm Tanıtımı, Genel Türk Tarihi ve 
Kültürü, Arkeoloji, Mitoloji, Sanat Tarihi, Dinler Tarihi ve Sosyoloji, Edebiyat, Genel Sağlık 
Bilgisi ve İlkyardım, Sosyal Davranışlar ve İletişim ve Anadolu Medeniyetleri Tarihi olmak 
üzere toplam 12 ders görmektedirler. 
 
 Kurslarının bitiminden sonra kursiyerler en az 36 takvim günü yurtiçi uygulama 
gezisine tabi tutulmaktadırlar. Uygulama gezisinin bitiminden sonra, kursiyerler kurs 
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döneminde görmüş oldukları 12 dersten bitirme sınavına, yabancı dilden ise gezip görmüş 
oldukları yerlerden kompozisyon şeklinde sınava tabi tutulmaktadırlar. 
 
 Bitirme sınavlarında başarılı olan adaylar rehberlik kimlik kartı almaya hak kazanırlar. 
Başarılı olamayan kursiyerler ise bütünleme sınavına katılırlar, bu sınavda da başarılı 
olamayanlara bir defaya mahsus olmak üzere, daha sonra açılacak olan ilk kursun bitirme ve 
bütünleme sınavlarına katılma hakkı tanınır. 
 
   Bakanlığımızca 14-18 Eylül 2010 tarihleri arasında Sivas, 20-24 Eylül 2010 tarihleri 
arasında Erzurum, 4-8 Ekim 2010 tarihleri arasında Denizli ve 18-22 Ekim 2010 tarihleri 
arasında Bursa İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri bünyesinde Profesyonel Turist Rehberliği 
kursu seçme sınavları gerçekleştirilmiştir.  

Değişik dillerden Sivas’ta 148 kişi, Erzurum’da 45 kişi, Denizli’de 100 kişi Bursa’da 
54 kişi başarılı olmuş ve kursiyer olmaya hak kazanmıştır. 

Ancak, P.T.R Yönetmeliğinin Kursiyer sayısı başlıklı 6 ncı maddesinde “ Kurs’lar 
seçme sınavında başarılı olan aday sayısının en az elli kışı olması halinde açılır” 
denilmektedir. Erzurum’da kazanan kişi sayısının 45 olması nedeniyle kurs açılmamıştır. 
Başarılı olan adayların ise talepleri doğrultusunda sınav yapılan diğer illere nakilleri 
yapılmıştır. 

Başarılı olan adaylara yönelik olarak 29.11.2010 tarihinde eş zamanlı olarak kurslar 
başlatılmış olup, Sivas’ta 125, Denizli’de 124  ve Bursa’da 74 kursiyer  kurslara devam 
etmektedir. 
 
1.17.2 Turist Rehberliği Kimlik Kartı Düzenlenmesi 
  
 Profesyonel Turist Rehberliği Yönetmeliğine göre turist rehberleri kimlik kartı 
olmadan rehberlik yapamaz. Yapanlar hakkında 1618 sayılı Türkiye Seyahat Acentaları 
Birliği Kanunu ve diğer ilgili kanunlar uyarınca gerekli işlemler yapılmaktadır.  
 
  2005 yılında Turist Rehberleri Takip Sistemi yaptırılmış ve rehberlerin bütün sicil 
bilgileri elektronik ortama aktarılmıştır. 
 
  15 Aralık 2009 tarihi itibariyle profesyonel turist rehberi sayısı aktif 8434, pasif 3757 
olmak üzere toplam 12191’dür. 
  

YILLAR AKTİF REHBER 
SAYISI 

PASİF REHBER 
SAYISI 

TOPLAM 
REHBER SAYISI 

2006 7414 2369 9783 

2007 7616 3163 10779 

2008 8027 3573 11600 

2009 8434 3757 12191 

2010 8605 3924 12529 

  
Tablo 7. 2006-2010 Yılları İtibari İle Profesyonel Turist Rehberi Sayısı 
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2006 Yılında 9783 olan profesyonel turist rehber sayısı 2010 yılında 12529’a 

ulaşmıştır (Tablo 7). 
 

1.17.3 Turist Rehberliği Hizmetiçi Eğitim Seminerleri 
  
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13. maddesinin (m) bendi ile 
“profesyonel turist rehberlerinin bilgilerinin güncellenmesine yönelik eğitim programları ve 
diğer çalışmaları” gerçekleştirme görevi Genel Müdürlüğümüze verilmiştir. 
 
  Profesyonel Turist Rehberliği Yönetmeliği çerçevesinde Profesyonel Turist 
Rehberleri, her yıl, biri Bakanlık tarafından belirlenen zorunlu konularda olmak üzere en az üç 
konuda hizmet içi eğitim seminerlerine katılmak zorundadırlar. Bakanlık, en geç Aralık ayı 
sonuna kadar meslek kuruluşlarının da görüşlerini alarak, bir sonraki yılın 01 Kasım - 31 
Aralık tarihleri arasında düzenlenecek en az sekiz seminerin konusunu, zamanını, hangi 
illerde yapılacağını ve uygulanacak seminer ücretlerini tespit etmektedir. 
  
   Hizmet içi eğitim seminerlerine katılamayanların; 
 

a) Tam teşekküllü hastaneden alınmış, çalışmasına engel durumunun olduğuna dair 
sağlık kurulu raporu ile belgelenen sağlık durumu, 

b) Yurtdışında sürdürülen doktora, yüksek lisans (master) ve Milli Eğitim 
Bakanlığınca burslu olarak lisans eğitimi amacıyla gitmeleri, 

c) Kendisinin veya eşinin kamu görevi dolayısıyla yurtdışında bulunmaları, 
d) Yurtdışına ikamet tescili için o ülke tarafından yurtdışına çıkma tahdidi 

konulanların bu durumu belgelendirmeleri halinde geçerli olmak üzere yurtdışında en fazla bir 
yıl süre ile ikamet zorunluluğu, 

e) Doğal afetler, 
f)  Askerlik, 
g) Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca 

yurtdışında görevlendirilmeleri 
 
 nedenleriyle oluşan mazeretlerinin ilgili kuruluşlardan veya noter tasdikli tercüme 
edilmiş belgelerinin asılları ile seminerlere katılmak için müracaat ettiklerini belgelemeleri 
zorunludur. Ancak, (b) ve (c) bentlerindeki mazeret sahiplerinin seminerlere katılmak için 
müracaatlarını belgelemeleri zorunlu değildir. 
 
 Hizmet içi eğitim seminerlerine katılamayan ve mazeretlerini Bakanlığa bildiren 
rehberlerin durumları, Araştırma ve Eğitim Genel Müdürünün veya Turist Rehberliği Dairesi 
Başkanlığında sorumlu Genel Müdür Yardımcısının başkanlığında, Turist Rehberliği Daire 
Başkanı, bir hukuk müşaviri, ilgili şube müdürü ve bir meslek kuruluşu temsilcisinden oluşan 
mazeret komisyonu tarafından her yıl Aralık ayının 20’sine kadar Kasım-Aralık ayları içinde 
ve Nisan ayının 20’sine kadar Mart-Nisan ayları içinde yapılacak toplantılarda incelenerek 
karara bağlanır, sonuçlar ilgili il müdürlükleri ile meslek kuruluşlarına bildirilir. 
 
 Profesyonel turist rehberleri her yıl Ocak-Nisan tarihleri arasında kimlik kartlarını 
bağlı oldukları il müdürlüklerine vize ettirmek zorundadırlar. Mazeretleri yukarıda belirtilen 
maddeler uyarınca kabul edilenler dışında herhangi bir nedenle zorunlu hizmet içi eğitim 
seminerlerine katılmayan rehberlerin yıllık vizesi yapılmamaktadır.  İki yıl üst üste vizesini 
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yaptırmayanlar mesleklerini icra edemezler ve bu durumda olanların kimlik kartları iptal 
edilir.  
 

Zorunlu hizmet içi eğitim seminerlerine katılamayan rehberlere yönelik olarak 
01.04.2010 tarihinde İzmir’de, 03.04.2010 tarihinde İstanbul’da ve 16.04.2010 tarihinde 
Antalya’da telafi seminerleri düzenlenmiştir. 
 

2010 yılı Hizmet İçi Eğitim Seminerleri Kasım-Aralık ayları içerisinde İstanbul, 

Ankara,  Bursa,  Çanakkale, Trabzon, Antalya,  Nevşehir, Gaziantep, Konya, İzmir, Aydın 

ve Muğla illerinde; 

• 1915 Olayları 

• Osmanlı Dönemi Eğitim Yapıları – Medreseler  

• Türk Hamamları 

• Güney Doğu Anadolu’da Bir Türk Devleti –Artuklu Dönemi Sanatı 

• Türk Resim Sanatı Tarihi – Minyatür, Duvar Resimleri 

• Erken Osmanlı Dönemi Camileri 

• Ticaret Yapıları ve Osmanlı Yolları  

• Neolitik Dönemde Son Gelişmeler – Göbekli Tepe (Zorunlu) konularında hizmet içi 

eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 
24 Mart 2010 ve 23 Aralık 2010 tarihlerinde Mazeret Komisyonu Toplantısı yapılmış, 51 

rehberin durumu görüşülmüştür.  
  
1.17.4. Rehberlikte Uzmanlaşma Eğitimleri 
 
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13. maddesinin (m) bendinde 
rehberlikte uzmanlaşmayı sağlama görevi Genel Müdürlüğümüze verilmiştir.  
 
 Profesyonel Turist Rehberliği Yönetmeliğine göre, turizm çeşitleri ve bölgelerine göre 
rehberlikte uzmanlık eğitimi almış rehber yetiştirilmesi ile rehberlerin çeşitli konularda 
eğitilmesi amacıyla, Bakanlık tarafından veya Bakanlıkça bu konuda eğitim vermeye yetkili 
kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, meslek kuruluşları ve özel kuruluşlarla yapılacak 
protokol çerçevesinde ve Bakanlık denetiminde uzmanlık eğitim kursları düzenlenmektedir. 
  
 Turizmin tüm ülkeye ve yılın tamamına yayılması çalışmalarıyla birlikte, gelişen 
turizmin çeşitliliği, belirlenen turizm alanlarının rehberlikte uzmanlaşma eğitimi almış 
profesyonel turist rehberlerince tanıtılması amacıyla ve “Profesyonel Turist Rehberliği 
Yönetmeliği’’nin 43. maddesi ile “Türkiye Turizm Stratejisi 2023” çerçevesinde üniversiteler, 
ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği çerçevesinde rehberlikte uzmanlaşma eğitimleri 
yapılmaktadır. 
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2010 yılında İstanbul Kültür ve Sanat Rehberliği Rehberlikte Uzmanlaşma 
Eğitimlerine 105 kişi katılmıştır. Eğitimlerin sonunda başarılı olan rehberlere başarı belgesi 
verilmiştir. 
 
1.17.5. Turist Rehberliği Denetim Faaliyetleri 
  
 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun, 
Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünün görevleri başlıklı 13. maddesinin (m) bendi 
gereğince “denetimler yapmak, belgesiz rehberliği önlemek, rehberlik hizmetlerinin etkin ve 
verimli bir şekilde yürütülmesine yönelik gerekli tedbirleri almak” ibaresi ile turist 
rehberlerinin faaliyetlerini denetleme görevi Genel Müdürlüğümüze verilmiştir. 
 
 Bakanlık veya Valiliklerce görevlendirilecek yetkililer, rehberleri denetleme yetkisine 
sahiptir. Ayrıca, meslek kuruluşlarının görevlendireceği yetkili kişiler, denetleme yetkisine 
sahip kamu görevlileri ile birlikte denetlemeye katılabilirler. 
 
 Denetim elemanlarınca düzenlenen tutanaklar, denetimden sonra en geç on beş gün 
içerisinde rapor halinde Bakanlığa gönderilir. Denetim raporlarına göre ilgili birimlerce 
yapılan yasal işlemlerin sonucundan Genel Müdürlüğe bilgi verilir. Denetim uygulama 
esasları, Bakanlıkça belirlenmektedir. 
 
 Genel Müdürlüğe intikal eden denetim tutanakları ayrıştırılarak kaçak rehberler ile 
ilgili tutanaklar 1618 sayılı Kanuna göre İl Müdürlüklerine gönderilip, savcılıklara suç 
duyurusunda bulunulur. Kaçak rehber çalıştıran Bakanlığımızdan belgeli acente ile ilgili 
tutanaklar Yatırımlar ve İşletmeler Genel Müdürlüğüne gönderilir. 1618 sayılı Türkiye 
Seyahat Acenteleri Kanunun ilgili maddeleri uyarınca cezalandırılmaları istenir.  
 
 Profesyonel Turist Rehberliği Yönetmeliğine aykırı hareket eden rehberler hakkında 
tutulan tutanaklarda ise önce rehberin savunması istenir, daha sonra Yönetmeliğe göre yılda 
iki kez toplanan Disiplin Kurulunda görüşülerek karara bağlanır. Disiplin Kurulu karalarına 
göre gereken işlemler yapılarak Bakanlık onayı ile işleme konur. 
  
 2010 yılı içerisinde kaçak rehberlerin çalışmasını önlemek için İstanbul, Bursa, 
Şanlıurfa, Mardin, Hatay, Sivas, Bartın, Çanakkale, Antalya, Trabzon ve İzmir İlleri ve 
çevresinde yapılan rehber denetimlerinde toplam 256 tutanak düzenlenmiştir. 
   
 30 Nisan 2010 tarihinde toplanan Disiplin Kurulu'nda 27 rehberin, 26 Ağustos 2010 
tarihinde toplanan Disiplin Kurulu'nda ise 28 rehberin durumu görüşülmüş ve karara 
bağlanmıştır. 
  
 2010 yılında uygulanacak ücretler konusunda ilgili kuruluşların görüşleri alınarak 
rehber ücretleri belirlenmiştir. 
 
 Ayrıca; mevzuat çalışmaları kapsamında Turist Rehberliği Meslek Kanunu Tasarısı 
Taslağı hazırlanarak Başbakanlığa gönderilmiştir. 
 
  1.18. Destek Hizmeti  
 
 Bütçe, satın alma, ayniyat, evrak ve arşiv işleri ile personel hareketleri ve diğer işlerin 
aksamadan yürütülecek şekilde hizmet verilmektedir. 
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 2- Performans Sonuçları Tablosu 
 
 Maliye Bakanlığı tarafından, 10.12.2003 tarihli ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine dayanılarak hazırlanan “Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” uyarınca Beşinci Bölüm Performans 
Bilgileri başlıklı Geçici 2. Maddesinde “Kamu idareleri ilk performans programlarını 
hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet 
ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler” denilmektedir. Bu kapsamda, hazırlanan Genel 
Müdürlüğümüz faaliyet raporunda performans bilgilerine yer verilmemiştir. 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 A-Üstünlükler  
 

• Nitelikli ve deneyimli personele sahip olması 
• İşbirliğine açık bir yapıya sahip olması 
• İhtisas Kütüphanesi ve Bilgi ve Belge Merkezine sahip olması 
• UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Sözleşmesinin Türkiye’yi temsilen icra 

organı olması 
• Halk kültürü alanında uzman ve deneyimli personele sahip olması 
• Yaygın turizm eğitimi konusunda uzman ve deneyimli personele sahip olması 
• Turizm olgusuna uyum sağlayabilecek genç ve dinamik nüfusa eğitim vererek 

istihdam olanağı sağlaması 
• Düzenlenen eğitim programlarının kalitesinin artması  
• Turizm bilincinin oluşturulmasına yönelik programlar gerçekleştirilmesi 
• Potansiyeli olan yöre ve bölgelerde turizm geliştirme programlarının 

gerçekleştirilmesi 
• En Az gelişmiş ülkeler (EAGÜ) ile diğer bölge ülkelerine yönelik turizm eğitim 

programları düzenlenmesi 

 B-Zayıflıklar 
  

• Bütçe ödeneklerinin kullanımında mevzuattan kaynaklanan sorunlar yaşanması 
• Çalışma koşullarının ve ortamının yetersizliği  
• Yüksek düzeyde dil bilen ve kullanabilen, alanında uzman (eğitici, folklor 

araştırmacısı vb.) personel sayısının yetersizliği  
• İletişimsizlik ve koordinasyon eksikliği  
• Görevde yükselme sisteminin personelin motivasyonunu olumsuz etkilemesi 
• Alan araştırmaları sonucunda elde edilen materyallerin yayına dönüştürülememesi 

ve kullanıcıların hizmetine sunulamaması  



 
66 

C-Değerlendirme 
  
 - Mevzuat 
 
 Eskiyen ve günün ihtiyaçlarına cevap veremeyen Genel Müdürlüğümüz mevzuatının 
gözden geçirilerek düzenlemelerin ve değişikliklerin yapılması çalışmaları çerçevesinde; 

29.08.2009 tarih ve 27334 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Türk 
Süsleme Sanatları ve Geleneksel El Sanatları Kursları Yönetmeliği’nin bazı maddelerinde 
Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği’ne uyum sağlanması amacıyla  
10 Temmuz 2010 tarih ve 27637 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türk Süsleme Sanatları 
ve Geleneksel El Sanatları Kursları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
ile  değişiklik yapılmıştır. 

25 Aralık 2005 tarihli ve 26004 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
Profesyonel Turist Rehberliği Yönetmeliği’nin bazı maddelerinde Kamu Hizmetlerinin 
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara ilişkin Yönetmelik çerçevesinde değişiklik yapılarak 
24 Şubat 2010 tarihli ve 27503 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 
       
 - Bütçe Uygulamaları 
 
 Genel Müdürlüğümüzce kültürel etkinlikler ve alan araştırmaları çalışmaları yanında 
hizmet içi eğitim, yaygın eğitim, rehberlik eğitimi gibi eğitim faaliyetleri sürdürülmektedir. 
 
 Bu tür faaliyetlerde Bakanlığımız personeli ile birlikte üniversitelerden, diğer kurum 
ve kuruluşlardan ve işin ustası olan sanatçılardan yararlanılmaktadır. Bu şekilde 
görevlendirilenlere 6245 sayılı Harcırah Kanunu çerçevesinde harcırahları, ders ücreti 
ödenmesi gerekenlere ise ilgili mevzuatı gereğince ders ücreti ödenmektedir. 
 
 Ancak mevcut mevzuat kapsamında ödenen gündelik, konaklama bedelinin tamamının 
karşılanamaması, iaşe bedeli ödenememesi ders ücretlerinin düşük seviyede olması özellikle 
üniversitelerden ve başka kurum ve kuruluşlar ile dışarıdan görevlendirilmek istenen 
eğiticilerin görev almak istememeleri nedeniyle yeterli düzeyde verim alınamamaktadır.  
 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
 Halk Kültürü Alan Araştırmaları 
 
 Somut olmayan kültürel değerlerimizin ve bunlara ulaşabilmemizde aracılık eden 
kaynak kişilerin kaybı, kültürel mirasımızın gelecek nesillere aktarılmasında bir tehdit olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Bu nedenle, halk kültürü alan araştırmalarının temel işlevlerinden biri 
yok olmaya yüz tutmuş kültürel değerlerimizi korumak ve gelecek nesillere aktarmaktadır. 
Bunu gerçekleştirebilmek için alan araştırmalarının, öncelikli olarak, yok olmaya yüz tutmuş 
kültürel unsurların bulunduğu alanlarda yapılmasına çalışılmaktadır. 
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 Personel 
  
Birimimizce yürütülmekte olan halk kültürü alan araştırmalarında yararlanılacak kaynak 
kişilere zamanında iletişim kurulması, bilgilerin doğruluğu, güvenilirliği ve yurdun en ücra 
köşesine ulaşılması ülkemizin zengin kültür değerlerinin tespiti açısından önemlidir. Ancak 
alan araştırmasını gerçekleştirecek yeterli sayıda folklor araştırmacısı bulunmamaktadır. Bu 
nedenle, Genel Müdürlüğümüzde ve koordineli çalışılan Bakanlığımız taşra teşkilatında boş 
bulunan folklor araştırmacısı kadrolarına atamaların yapılması ve teknik kadroya geçirilmeleri 
çalışmalarının ivedilikle tamamlanması gerektiği düşünülmektedir.   
 
Sektöre yönelik olarak düzenlenen kısa süreli mesleki turizm eğitimi programları Birimimizde 
görev yapan eğiticiler tarafından yürütülmektedir. Ancak,   Sektörden gelen taleplerin yoğun 
olması nedeniyle, söz konusu taleplerin karşılanabilmesi için eğitici sayısının artırılması 
gerekmektedir. 

 
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
68 

 
 
 

EKLER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
69 

Ek-1Mevzuat Listesi 
ARAŞTIRMA VE EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MEVZUATI 

Sıra 
No Mevzuat Adı 

Resmi Gazete  

Tarihi Sayısı 

1 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 23.07.1965 12056 

2 832 sayılı Sayıştay Kanunu 27.02.1967 12538 

3 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 22.01.2002 24648 

4 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 22.01.2002 24648 

5 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun 29.04.2003 25093 

6  5018 sayılı Kamu Maliye Yönetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326 

7 6245 sayılı Harcırah Kanunu 18.02.1954 8637 

8 5724 sayılı 2008 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 28.12.2007 26740 
Mükerrer 

9 
5571 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Seyahat 
Acentaları Birliği Kanunu ile Turizmi Teşvik Kanunu ve 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

13.01.2007 26402 

10 1618 sayılı Seyahat Acentaları ve Seyahat Acentaları Birliği 
Kanunu 28.09.1972 14320 

11 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun 06.03.2003 25040 

12 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 07.10.1006 26312 

13 4857 sayılı İş Kanunu 10.06.2003 25134 

14 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu 16.06.2006 26200 

15 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkında Kanunu 24.10.2003 25269 

16 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 06.01.1961 10700 

17 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun   29.01.2004 25361 

18 5253 sayılı Dernekler Kanunu 23.11.2004 25649 

19 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 10.11.1984 18571 

20 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 08.06.2004 25486 

21 7201 sayılı Tebligat Kanunu 19.02.1959 10139 

22 4829 sayılı Tebligat Kanunu İle Ceza Muhakemeleri Usulü 
Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 27.03.2003 25061 

23 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 16.05.1988 19816 

24 Devlet Memurları Şikâyet ve Müracaatları Hakkında 
Yönetmelik 12.01.1983 17926 
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25 Yetiştirilmek Üzere Yurt Dışına Gönderilecek Memurların 
Seçim Esaslarına Dair Yönetmelik 11.01.1983 17925 

26 Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik 27.06.1983 18090 

27 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik 02.12.2004 25658 

28 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 31.01.2005 26040 
(3.Mükerrer) 

29 KTB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği 22.08.2005 25914 

30 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik 17.03.2006 26111 

31 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 26.05.2006 26179 

32 Yurtdışında Sürekli Görevlendirilecek Personel Hakkında 
Yönetmelik 13.01.2006 26402 

33 Taşınır Mal Yönetmeliği 18.01.2007 26407 

34 Kültür ve Turizm Bakanlığı Döner Sermaye Yönetmeliği 08.11.1980 17154 

35 Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 26.02.2006 26092 

36 Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 15.10.2006 26320 

37 Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 15.10.2006 26320 

38 Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ödenecek Telif ve İşlenme 
Ücretleri Hakkında Yönetmelik 23.01.2001 26412 

39 Bilgi Edinme Hakkı Kanunun Uygulanmasına İlişkin Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik 27.04.2004 25445 

40 Kültür Bakanlığı Ödüller Yönetmeliği 21.03.1995 22234 

41 Mevzuat Uygulama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 17.02.2006 26083 

42 Kültür ve Turizm Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 05.11.1993 21749 

43 Kültür ve Turizm Bakanlığı Evrak Dosya Yönetmeliği 10.02.2004 87 S. Makam 
Onayı 

44 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Kültür ve Turizm Uzman 
Yardımcılığı Giriş ve Kültür ve Turizm Uzmanlığı Yeterlilik 
Sınavları İle Atanma, Yetiştirilme, Görev, Yetki ve Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

08.05.2004 25456 

45 
Kültür ve Turizm Uzman Yardımcılığı ve Uzmanlığı Sınav, 
Görev, Yetki, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

13.01.2009  
 27109 

46 Kültür Bakanlığı Sicil Amirleri Yönetmeliği 19.09.1993 23703 

47 Kültür ve Turizm Bakanlığı Türk Halk Müziği Repertuar 
İnceleme ve Danışma Kurulu Yönetmeliği3 10.10.1988 19955 

48 Halk Kültürlerini Araştırma ve Geliştirme Genel 
Müdürlüğü Folklor Araştırmacısı ve Uzmanlık Yönetmeliği 17.03.1993 21527 

                                                 
3 Koyu ve italik yazılan mevzuat Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünce yayımlanmıştır. 
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49 

Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonunun Çalışma 
Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafından Yurtdışında 
Görevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve 
Yükümlülüklerinin Belirlenmesine İlişkin 5.6.2003 tarih ve 
2003/5753 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe 
giren Kararlar 

03.07.2003 25157 

50 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim, Kurs ve 
Seminerlerde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı, 
Ders Görevi Alacakların Nitelikleri ve Diğer Hususların 
Tespitine İlişkin 27.12.2004 tarih ve 8315 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararı ile yürürlüğe giren Esaslar 

03.01.2005 25689 

51 Kültür ve Turizm Bakanlığı Profesyonel Turist Rehberliği 
Yönetmeliği 25.11.2005 26004 

52 Kültür ve Turizm Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği 01.06.2006 
87061 sayılı 
Makam 
Oluru 

53 
Kültür ve Turizm Bakanlığınca Yerel Yönetimlerin, 
Derneklerin, Vakıfların ve Özel Tiyatroların Projelerine 
Yapılacak Yardımlara İlişkin Yönetmelik 

15.03.2007 26463 

54 İstiklal Marşının Kabul Edildiği Günü ve Mehmet Akif 
Ersoy’u Anma Günü Hakkında Yönetmelik 07.03.2008 26809 

55 
Kültür Ve Turizm Bakanlığı Araştırma Ve Eğitim Genel 
Müdürlüğü Halk Kültürü Bilgi Ve Belge Merkezi 
Hizmetleri Yönetmeliği 

10.04.2009   27196 

56 Türk Süsleme Sanatları Ve Geleneksel El Sanatları 
Kursları Yönetmeliği 29.08.2009 27334 

57 
Kültür Ve Turizm Uzman Yardımcılarının Uzmanlık 
Tezlerini Hazırlarken Uyacakları Yazım Kuralları 
Yönergesi 

31.03.2009    
61231 sayılı 
Makam 
Oluru 

58 Somut Olmayan Kültürel Miras Taşıyıcılarının Tespit Ve 
Kayıt İşlemleri Hakkında Yönerge 14.05.2009   94626 

59 Yaygın Mesleki Turizm Eğitimi Yönergesi 06.08.2009     151542 

60 Mevlevilik Ve Semâ Törenleri Hakkında Genelge   
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Ek-2 UNESCO İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası Temsili Listesi 
 

 
 
 
 
 
 

UNESCO İNSANLIĞIN SOMUT OLMAYAN KÜLTÜREL MİRASI TEMSİLİ 
LİSTESİNE ARAŞTIRMA VE EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZ 

BAŞVURUSUYLA YAPILAN KAYITLAR 
 
 
 

Listeye Kayıt Ettirilerek 
Kayıt Belgesi Alınmış 

Olan Kültürel Miraslar 

Listeye Kayıt Ettirilmiş Olup 
Henüz Kayıt Belgesi 

Alınmamış Olan Kültürel 
Miraslar 

Listeye Girmesi İçin 
Adaylığı Kabul Edilmiş 
Olan Kültürel Miraslar 

Meddahlık (2003) Kırkpınar Yağlı Güreş Festivali 
(2010) Nazar Boncuğu (2010) 

Mevlevi Sema Törenleri 
(2005) 

Alevi-Bektaşi Ritüeli Semah 
(2010) 

Tören Keşkeği Geleneği 
(2010) 

Aşıklık Geleneği (2009) Geleneksel Sohbet Toplantıları 
(2010) 

 

Karagöz (2009) 
  

Nevruz -7 Ülke İle Ortak 
Dosya- (2009) 
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EK 2        BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU  

Kurumsal 
Sınıflandırma 

Fonksiyonel 
Sınıflandırma 

Fin. 
Tipi 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
Açıklama 

2010 
Yılı 

 
12 Aylık 
Harcama 

 
 

Oran 
 I II III IV I II III IV I I II III IV Toplam 

Ödenek 
21             KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI    
 01            MÜSTEŞARLIK    
  35           ARAŞTIRMA VE EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 10.185.001 9.534.869,44 % 94 
    08         DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ 10.185.001 9.534.869,44 % 94 
     2        Kültür Hizmetleri 10.185.001 9.534.869,44 % 94 
      0       Kültür Hizmetleri 10.185.001 9.534.869,44 % 94 
        1     Genel Bütçeli İdareler 10.185.001 9.534.869,44 % 94 
         01    PERSONEL GİDERLERİ 3.905.900 3.786.480,99 % 97 
          1   MEMURLAR 3.043.000 3.002.660,55 % 99 
           1  Temel Maaşlar  1.617.439,54  
            01 Temel Maaşlar  1.617.439,54  
           2  Zamlar ve Tazminatlar  1.287.638,21  
            01 Zamlar ve Tazminatlar  1.287.638,21  
           3  Ödenekler -   
            01 Ödenekler -   
           4  Sosyal Haklar  40.319,31  
            01 Sosyal Haklar  40.319,31  
           5  Ek Çalışma Karşılıkları  56.452,54  
            01 Ek Çalışma Karşılıkları  56.452,54  
          2   SÖZLEŞMELİ PERSONEL 702.000 648.496,45 % 92 
           1  Ücretler    
            01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri  648.496,45  
           2  Zamlar ve Tazminatlar    

            01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri Zam ve Tazminatları    

           3  Ödenekler -   
            01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri -   
          4   GEÇİCİ PERSONEL 160.900 135.323,99 % 84 

           1  Ücretler     
            01 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri - 17.452,81  
            03 Usta Öğreticilere Yapılacak Ödemeler  82.835,21  
            04 Kısmi Zamlı Çalışanların Ücretleri  29.998,10  

            90 Diğer Geçici Personele Yapılacak Ödemeler  5.037,87  
          5   DİĞER PERSONEL -   

           1  Ücret ve Diğer Ödemeler -   
            90 Diğer Personele Yapılan Diğer Ödemeler -   
         02    SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PİRİMİ GİD. 905.100 827.407,89 % 91 
          1   MEMURLAR 682.000 679.109,07 % 100 
           6  Sosyal Güvenlik Kurumuna    
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Kurumsal 
Sınıflandırma 

Fonksiyonel 
Sınıflandırma 

Fin. 
Tipi 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
Açıklama 

2010 
Yılı 

12 Aylık 
Harcama 

Oran 
 

I II III IV I II III IV I I II III IV Toplam 
Ödenek 

 

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  428.038,73  

            02 Sağlık Primi Ödemeleri - 251.070,34 - 

          2   SÖZLEŞMELİ PERSONEL 150.000 126.395,32 % 84 

           6  Sosyal Güvenlik Kurumuna    

            01 Sosyal Güvenlik Pirimi Ödemeleri  76.555,18  

            02 Sağlık Pirimi Ödemeleri - 49.840,14  

            08 Prim Farkı Ödemeleri - -  

          4   GEÇİCİ PERSONEL 73.100 21.903,50 % 30 

           4  Sosyal Güvenlik Kurumuna    

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri  211,58  

           6   Sosyal Güvenlik Kurumuna -   

            01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri - 21.691,92  

            02 Sağlık Primi Ödemeleri - -  

         03    MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.144.001 1.061.890,66 % 93 

          2   TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 337.000 335.725,64 % 100 

           1  Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları    

            01 Kırtasiye Alımları  199.338,19  

            02 Büro Malzemesi Alımları  218,30  

            03 Periyodik Yayın Alımları  3.300  

            04 Diğer Yayın Alımları  1.467,60  

            05 Baskı ve Cilt Giderleri  53.339,60  

            90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları - 4.688,13 - 

           2  Su ve Temizlik Malzemesi Alımları -  - 

            02 Temizlik Malzemesi Alımları - 1.275,87 - 

           3  Enerji Alımları -  - 

            03 Elektrik Alımları - 238,22 - 

           4  Yiyecek, İçecek Alımları    

            02 İçecek Alımları  5.731,53  

           5  Giyim ve Kuşam Alımları    

            90 Diğer Giyim ve Kuşam Alımları    

           6  Özel Malzeme Alımları    

            01 Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları  8.399,13  
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Kurumsal 
Sınıflandırma 

Fonksiyonel 
Sınıflandırma 

Fin. 
Tipi 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
Açıklama 

2010 
Yılı 

 
12 Aylık 
Harcama 

 
Oran 

 I II III IV I II III IV I I II III IV Toplam 
Ödenek 

            02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları    

            90 Diğer Özel Malzeme Alımları  45.394,91  

           9  Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları    

            01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri  471,70  

            90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları  12.080,73  

          3   YOLLUKLAR 386.000 343.298,14 % 89 

           1  Yurtiçi Geçici Görev Yollukları    

            01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  295.586,60  

            02 Yurtiçi Tedavi Yollukları    

           2  Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları    

            01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları  20.096,97  

           3  Yurtdışı Geçici Görev Yollukları    

            01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  27.614,57  

          4   GÖREV GİDERLERİ    

           2  Yasal Giderler    

            04 Mahkeme Harç ve Giderleri    

            90 Diğer Yasal Giderler    

          5   HİZMET ALIMLARI 143.000 131.616,85 % 92 

           1  Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler    

            05 Harita Yapım ve Alım Giderleri  10.030  

           2  Haberleşme Giderleri    

            01 Posta ve Telgraf Giderleri -   

            02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri  41.630,80  

           3  Taşıma Giderleri    

            02 Yolcu Taşıma Giderleri  2.332  

            03 Yük Taşıma Giderleri  22.373,97  

            90 Diğer Taşıma Giderleri  2.600,55  

           4  Tarifeye Bağlı Ödemeler    

            01 İlan Giderleri  12.059,60  

           5  Kiralar    

            02 Taşıt Kiralaması Giderleri    
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Kurumsal 

Sınıflandırma 
Fonksiyonel 

Sınıflandırma 
Fin. 
Tipi 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
Açıklama 

2010 
Yılı 

 
12 Aylık 
Harcama 

 
Oran 

 I II III IV I II III IV I I II III IV Toplam 
Ödenek 

            90 Diğer Kiralama Giderleri    

           9  Diğer Hizmet Alımları    

            03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri  25.412,60  

            90  Diğer Hizmet Alımları  15.122,88  

          6   TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 100.000 97.553,08 % 98 

           1  Temsil Giderleri    

            01 Temsil,Ağırlama,Tören,Fuar,Organizasyon Giderleri  74.767,80  

           2  Tanıtma Giderleri -   

            01 Tanıtma, Ağırlama,Tören, Fuar Organizasyon Giderleri - 22.785,28  

          7   MENKUL MAL ,GAYRİMADDİ HAK ALIM VE ONARIM GİDERLERİ 119.000 117.741,58 % 99 

           1  Menkul Mal Alım Giderleri    

            01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları  24.514,50  

            02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları  11.464,88  

            90 Diğer Dayanaklı Mal ve Malzeme Alımları  1.770   

           3  Bakım ve Onarım Giderleri    

            01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri    

            02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri  79.992,20  

          8   GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 7.000 - - 

           1  Hizmet Binası Bakım ve Onarım Giderleri    

            01 Büro Bakım ve Onarım Giderleri    

          9   TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 52.001 35.955,37 % 69 

           1  Kamu Personeli Tedavi ve Sağlık Malzemesi Giderleri    

            01 Kamu Personeli Tedavi ve Sağlık Malzemesi Giderleri  26.398,34  

           2  Kamu Personeli İlaç Giderleri    

            01 Kamu Personeli İlaç Giderleri  9.9557,03  

           3  Cenaze Giderleri -   

            01 Cenaze Giderleri -   

         05    CARİ TRANSFERLER 3.000.000 2.956.133 % 99 

          3   KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS. 3.000.000 2.956.133 % 99 

           1  Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 3.000.000 2.956.133 % 99 

            01 Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık vb. Kuruluşlara  2.821.633  

            05 Memurların Öğle Yemeğine Yardım  15.000  

            08 Türk Kültür Varlığının Korunması ve Tanıtımı Giderleri  43.000  
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Kurumsal 

Sınıflandırma 
Fonksiyonel 

Sınıflandırma 
Fin. 
Tipi 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
Açıklama 

2010 
Yılı 

 
12 Aylık 
Harcama 

 
Oran 

 I II III IV I II III IV I I II III IV Toplam 
Ödenek 

            90 Diğerlerine (Devlet Büt.ve Mali Denetimi Gel. Proj.Dev.Pro.ilişkin her.gi)  76.500  

         06    SERMAYE GİDERLERİ 720.000 624.729,42 % 88 

          1   MAMUL MAL ALIMLARI 270.000 268.132,41 % 99 

           1  Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları    

            01 Büro Mefruşatı Alımları  3.988,40  

            90 Diğer Mefruşat Alımları  3.558,18  

           2  Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları    

            01 Büro Makineleri Alımları  57.661,64  

            02 Bilgisayar Alımları  54.330,78  

            05 İşyeri Makine Teçhizat Alımları  13.737,23  

            90 Diğer Makine Teçhizat Alımları  94.115,35  

           3  Avadanlık Alımları    

            02 Atölye Gereçleri Alımları  4.371,90  

           6  Yayın Alımları ve Yapımları    

            01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları  250  

           7  Kültür Varlığı Yapımları, Alım ve Korunması Giderleri    

            02 Tablo-Heykel Yapım, Alım ve Onarımları  36.118,93  

          3   GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI  80.000 42.940 % 54 

           1  Bilgisayar Yazılımı Alımları  42.940  

            01 Bilgisayar Yazılımı Alımları  42.940  

          9   DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 370.000 313.657,01 % 85 

           2  Yolluk Giderleri    

            01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  191.305  

            03 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  120.161,64  

           9  Diğer Sermaye Giderleri    

            01 Diğer Sermaye Giderleri  2.190,37  

    08 3 0 00 1 6    SERMAYE GİDERLERİ 510.000 278.227,48 % 55 

          1   MAMUL MAL ALIMLARI 510.000 278.227,48 % 55 

           6  Yayın Alımları ve Yapımları  278.227,48 % 55 

            01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları  130.744  

            03 Elektronik Ortamda Yayın Alımları ve Yapımları  3.186  

            04 Görüntülü Yayın Alımları ve Yapımları  144.297,48  

 



 
78 

 
 
 
 
 
 
 
 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 
 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve 
mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 
harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 
ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim. (Ankara-01Ocak-31 Aralık 2010) 
 
 
 
 
 
             Mahmut EVKURAN 

                                                                                                                                      Genel Müdür  
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